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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan penelitian yang penulis lakukan pada sekolah SMK 

Dinamika Pembangunan 1 hasil Analisa dan pembahasan dengan teknik 

data mining menggunakan algoritma normalisasi fuzzy dan knn dapat 

disimpulkan bahwa: 

Aplikasi kenaikan jabatan sudah berjalan baik, dari fitur aspek 

penilaian, upload data, perhitungan dan hasil sudah sesuai. 

5.2 . Saran 

 

Berdasarkan kesimpulan diatas dan pengamatan langsung dari 

system yang telah dikembangkan, ada beberapa saran yang dapat 

menyempurnakan system ini nantinya, sehingga aka nada system baru yang 

lebih sempurna. Adapun saran yang dapat dikemukakan oleh penulis 

adalah: 

Saran kedepannya membuat penilaian untuk karyawan baru, 

tampilan lebih menarik lagi, selalu ada update. 


