BAB VI

PENUTUP

6.1. Kesimpulan

Rancang bangun sistem informasi penjadwalan surat perintah kerja dengan
metode PTPD ini dapat membantu memudahkan para staf Fahreza Digital printing
dalam mengerjakan order yang masuk menjadi lebih baik dan terorganisir.
Memudahkan setiap staf dalam melihat dan menerima order sesuai dengan skema
yang baik dan benar karena sudah terintegerasi dengan sistem. Khusus untuk
stafKasir, SPV dan Front Office sangat di untungkan dengan adanya sistem
informasi penjadwalan ini dikarenakan mereka lebih mudah dalam proses meng
input data order serta memudahkan dalam proses mencetak laporan dari order yang
telah masuk serta telah dikerjakan atau diproses.
6.2. Saran

Sistem penjadwalan surat perintah kerja ini bisa dikembangkan menjadi
lebih baik lagi di waktu yang akan datang, saya selaku penulis mengakui masih
banyak kekurangan di dalam sistem ini tetapi dengan adanya sistem ini akan lebih
membantu para staf Fahreza Digital printing dalam melakukan tugas nya. Beberapa
hal yang dapat menjadi bahan masukan dari saya selaku penulis adalah terkait
penyebutan staf Admin diganti dengan Kasir saja karena pada hakikat nya dalam
analisa sistem berjalan pada perusahaan ini ada sedikit kesalahan dalam penyebutan
staf yang seharusnya dikerjakan oleh Kasir disini lebih mengarah kepada jobdesk

Kasir maka dari itu sebaiknya diganti menjadi Kasir saja.
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