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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh fasilitas kerja, 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja pada Direktorat 

Pengadaan dan Kepangkatan Badan Kepegawaian Negara. Pengambilan sampel 

yang dilakukan dengan menggunakan sampling jenuh. Alat analisis yang digunakan 

adalah regresi linear sederhana dan regresi linear berganda, uji asumsi klasik (uji 

normalitas, uji multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas) dilakukan sebagai 

persyaratan statistik harus dipenuhi dalam melakukan analisis (sederhana dan 

berganda). Pengujian hipotesis secara simultan dengan menggunakan Uji F sebesar 

0,000 < 0,005. Secara parsial menggunakan uji t untuk fasilitas kerja 0,000 < 0,05, 

lingkungan kerja 0,000 < 0,05 dan disiplin kerja 0,000 < 0,05. Hasil penelitian : 

fasilitas kerja, lingkungan kerja dan disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap 

kepuasan kerja terlihat dari perhitungan SPSS ver. 25 R2 0,742 (74,2%) dan sisanya 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti. Disamping itu fasilitas kerja, 

lingkungan kerja dan disiplin kerja memiliki pengaruh positif terhadap kepuasan 

kerja Apratur Sipil Negara pada Direktorat Pengadaan dan Kepangkatan Badan 

Kepegawaian Negara. 

Kata Kunci : Fasilitas, Lingkungan, Disiplin dan Kepuasan
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to analyze the effect of work facilities, work 

environment and work discipline on job satisfaction at the Directorate of 

Procurement and Ranking of the State Civil Service Agency. Sampling is done by 

using saturated sampling. The analytical tool used is simple linear regression and 

multiple linear regression, classical assumption tests (normality test, 

multicollinearity test, and heteroscedasticity test) are carried out as statistical 

requirements that must be met in conducting the analysis (simple and multiple). 

Simultaneous hypothesis testing using the F test of 0.000 < 0.005. Partially using 

t-test for work facilities 0.000 < 0.05, work environment 0.000 < 0.05 and work 

discipline 0.000 <0.05. The results of the study: work facilities, work environment 

and work discipline have an influence on job satisfaction as seen from the 

calculation of SPSS ver. 25 R2 0,742 (74,2%) and the rest is influenced by other 

variables not examined. In addition, work facilities, work environment and work 

discipline have a positive influence on job satisfaction of the State Civil Apparatus 

at the Directorate of Procurement and Ranking of the State Civil Service Agency. 

Keywords: Facilities, Environment, Discipline and Satisfaction 
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