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ABSTRAK

Skripsi ini merupakan hasil penelitian yang menggambarkan seberapa besar pengaruh
kepuasan kerja, stres kerja, dan beban kerja terhadap prestasi kerja karyawan PT
Decathlon Sport Summareccon Bekasi.Yang melatar belakangi penelitian ini hasil
penelitan yang penulis lakukan terhadap para karyawan - karyawan PT Decathlon Sport
Summareccon Bekasi, dimana indikasi prestasi kerja yang belum optimal dilihat dari
indikasi yang ada. Kepuasan kerja, stres kerja, dan beban kerja sangat berpengaruh
terhadap prestasi kerja karyawan PT Decathlon Sport Summareccon Bekasi.Tujuan
penelitian in adalah untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja, stres kerja, dan beban
kerja terhadap prestasi kerja karyawan PT Decathlon Sport Summareccon Bekasi.
Pengumpulan datadilakukan dengan menyebar kuesioner kepada50 responden karyawan
pada PT Decathlon Sport Summareccon Bekasi. Metode yang digunakan kuantitatif serta
Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan sampel jenuh. Alat analisis yang
digunakan adalah regresi linier sederhana & regresi linier berganda, uji asumsi klasik.
Pengujian hipotesis secara simultan dan secara parsial. Hasil penelitian menunjukkan
terdapat pengaruh yang signifikan antara kepuasan kerja, stres kerja, dan beban kerja
terhadap prestasi kerja karyawan yaitu sebesar 99,4% . Berdasarkan perhitungan yang
diperoleh uji F yaitu 23.780 > 2,79 dan dengan signifikansi 0,000 < 0,05 maka
keputusannya adalah Ha diterima. Perhitungan yang diperoleh uji t yaitu 12,975 >
1,67951 dan dengan signifikansi 0,000 < 0,05 maka keputusannya Ha diterima.
Perhitungan yang diperoleh uji t yaitu 19,276 > 1,67951 dan dengan signifikansi 0,000
< 0,05 maka keputusannya Ha diterima. Perhitungan yang diperoleh ujit yaitu 40.028 >
1,67951 dan dengan signifikansi 0,000 < 0,05 maka keputusannya Ha diterima

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Stres Kerja, Beban Kerja Dan Prestasi Kerja



ABSTRACT

This thesis is the result of research that describes how much influence job satisfaction,
work stress, and workload have on the work performance of PT Decathlon Sport
Summareccon Bekasi. where indications of work performance that are not optimal are
seen from the existing indications. Job satisfaction, work stress, and workload are very
influential on the work performance of PT Decathlon Sport Summareccon Bekasi
employees. Data was collected by distributing questionnaires to 50 employee respondents
at PT Decathlon Sport Summareccon Bekasi. The method used is quantitative and
Sampling is done by using a saturated sample. The analytical tool used is simple linear
regression & multiple linear regression, classical assumption test. Hypothesis testing
simultaneously and partially. The results showed that there was a significant effect
between job satisfaction, work stress, and workload on employee performance, which was
99.4%. Based on the calculation obtained by the F test, which is 23,780 > 2.79 and with
a significance of 0.000 < 0.05, the decision is Ha accepted. The calculation obtained by
the ttest is 12.975 > 1.67951 and with a significance of 0.000 < 0.05, the decision Ha is
accepted. The calculation obtained by the t test is 19.276 > 1.67951 and with a
significance of 0.000 < 0.05, the decision Ha is accepted. The calculation obtained by the
test is 40,028> 1.67951 and with a significance of 0.000 <0.05, the decision Ha is
accepted

Keywords: Job Satisfaction, Job Stress, Workload and Work Performance
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