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ABSTRAK  

  
  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Disiplin 

Kerja Komunikasi dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja 

karyawan PT Albany Corona Lestrari Departemen Bengkel  

Jakarta.Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif. Pengambilan 

sampel menggunakan sampel jenuh sebanyak 75 responden.Dan dengan 

menggunakan analisis regresi berganda penelitian ini menunjukan bahwa 

disiplin kerja,komunikasi dan lingkungan kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas,dengan nilai 
Fhitung 25,258 > Ftabel 2,73  

Dari hasil uji signifikan parsial dari analisis dan pembahasan 

penelitian menunjukan bahwa ( 1 ) Disiplin kerja, dengan nilai thitung 8.237 >  

ttabel 1.993 dan nilai signifikan 0,00<0,05.Dengan demikian berarti didiplin 

kerja memiliki pengaruh significan terhadap produktivitas kerja seara 

parsial  ( 2 ) Komunikasi, dengan nilai thitung 2.777 > 1.993 ttabell dan nilai 

signifikan 0,00<0,05,Dengan demikian berarti komunikasi memiliki 

pengaruh signifikan terhadap produktifitas kerja secara parsial ( 3 ) 

Lingkungan kerja,dengan nilai thitung 5.419 > ttabel 1.993 dan nilai signifikan 

0,00<0,05.Dengan deikian berarti lingkungan kerja memiliki pengaruh 

signifikan terhadap produktifitas kerja secara parsial.  

Kata Kunci : Disiiplin kerja, Komunikasi, Lingkungan Kerja, Produktivitas 

Kerja.  
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