BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pengolahan data yang penulis
lakukan pada PT. Albany Corona Lestari, maka kesimpulan dapat diuraikan

sebagai berikut:

1. Pengaruh Disiplin kerja, Komunikasi dan Lingkungan kerja terhadap
produktivitas kerja sebesar 55.5% dan sisanya dipengaruhi oleh variabel
lain yang tidak diteliti.

2. Disiplin Kerja mempengaruhi produktivitas kerja sebesar 51.7% dan
sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. Penerapan disiplin kerja memiliki
pengaruh positif terhadap produktivitas kerja.

3. Komunikasi mempengaruhi produktivitas kerja sebesar 65.1% dan sisanya
dipengaruhi oleh faktor lain. Komunikasi memiliki pengaruh positif
terhadap produktivitas kerja.

4. Lingkungan kerja mempengaruhi produktivitas kerja sebesar 40 % dan
sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. Penerapan lingkungan kerja memiliki

pengaruh positif terhadap produktivitas kerja.
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5.2 Saran

Berdasarkan pengelolaan data diatas, maka yang dapat

penulis sarankan utuk PT. Albany Corona Lestaribagia produksi adalah:

1. Pengaruh Disiplin kerja, Komunikasi dan Lingkungan kerja mempunyai
pengaruh yang kuat terhadap produktivitas kerja karyawan, namun
disarankan masih  perlu meningkatkan kemampuan karyawan
menggunakan peralatan kerja dengan efektif dan efisien agar dapat
meningkatkan produktivitas kerja karyawan PT. Albany Corona Lestari
Departemen Bengkel Jakarta,

2. Disiplin kerja mempunyai pengaruh yang kuat terhadap produktivitas
kerja karyawan PT. Albany Corona Lestari Departemen Bengkel
Jakarta,namun disarankan masih perlu meningkatkan Kedisiplinan dalam
pemakaian baju kerja dan seragam sesuai yang ditentukan perusahaan.

3. Komunikasi mempunyai pengaruh yang kuat terhadap produktivitas kerja
karyawan PT. Albany Corona Lestari Departemen Bengkel Jakarta,
namun disarankan masih perlu meningkatkan kepercayaan terhadap
sesama rekan kerja dalam melakukan pekerjaan.

4. Lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang kuat terhadap produktivitas
kerja karyawan PT. Albany Corona Lestari Departemen Bengkel Jakarta,
namun disarankan masih perlu meningkatkan keharmonisan hubungan
antara atasan dan karyawan PT. Albany Corona Lestari Departemen

Bengkel Jakarta.



