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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh Kepemimpinan, Stres kerja, 

dan Motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada  AJB Bumiputera 1912  Jakarta 

Selatan  secara simultan dan parsial. Jenis penelitian ini adalah explanatory research 

dengan pendekatan kuantitatif melalui kuesioner dan wawancara. Sampel pada 

penelitian ini berjumlah 129 orang agen. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah teknik analisis deskriptif,dan analisis regresi linier berganda dengan 

pengujian hipotesis menggunakan uji parsial dan uji simultan. Berdasarkan hasil uji 

parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel kepemimpinan 

terhadap kinerja karyawan dengan t-hitung sebesar 6,289 > t-tabel 1,656 dan 

signifikansi sebesar 0.000 yang berarti lebih kecil dari alpha (α)=0.05, variabel stres 

kerja  terhadap kinerja karyawan terdapat pengaruh negatif dan signifikan antara  

dengan t-hitung sebesar -4,740<t-tabel 1,656 dan signifikansi sebesar 0.000 yang 

berarti lebih kecil dari alpha (α)=0.05.kemudian variabel motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan terdapat pengaruh positif dan signifikan antara  dengan t-hitung 

sebesar 3,367> t-tabel 1,656 dan signifikansi sebesar 0.001 yang berarti lebih kecil 

dari alpha (α)=0.05, serta Secara simultan kepemimpinan , stres kerja , dan motivasi 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan, hal tersebut dapat 

dibuktikan berdasarkan hasil uji simultan diperoleh nilai Fhitung lebih besar 

daripada Ftabel (22.881>2.68) dan signifikansi sebesar 0.000 yang berarti lebih 

kecil dari alpha (α)=0.05. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Stres Kerja, Motivasi kerja, Kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research is to explain the influence of the leadership style, work 

stres and motivation forthe performance of the employee AJB Bumiputera 1912 

central jakarta partially and simultaneously. This kind of research is explanatory 

research with quantitative approach by using questionnaire and interview. 

Research sample are agent estimates 129 peoples. This reserch use deskriptive 

analysis method and multy linier regresion analisys, partially and simultaneity 

trial. based on the results of the partial test there is a positive and significant effect 

between the leadership variable on employee performance with t-count of 6.289> 

t-table of 1.656 and a significance of 0.000 which means it is smaller than alpha () 

= 0.05 , based on the results of the partial test there is a positive and significant 

effect between the leadership variable on employee performance with t-count of 

3.213> t-table of 1.656 and a significance of 0.000 which means it is smaller than 

alpha () = 0.05, variable work stress on employee performance there is a negative 

and significant effect between the t-count of -4.740 <t-table 1.656 and significant 

at 0.000 which means it is smaller than alpha () = 0.05, variable work motivation 

on employee performance there is a positive  and significant effect between the t-

count of  3,367 <t-table 1.656 and significant at 0.001 which means it is smaller 

than alpha () = 0.05. While the simultaneous analysis showed the significant effect 

between transformational leadership style, transactional leadership style, and 

motivationto the performance of the agent with Fhitung greater than Ftabel 

(22.881>2.68) and the significant of 0.000 which is smaller than alpha (α)=0.05, 

so that simultaneous hypothesis it was proven and could be accepted. 

 

Keyword : leadership ,work stress, work motivation, employee performance. 
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