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Kata Pengantar 

 
lhamdulillahi Rabbilalamin kehadirat Allah SWT yang 
maha kuasa atas perkenan-Nya buku bunga rampai edisi 

September tahun 2021 yang berjudul “Akselerasi SDM 
Unggul saat Pandemi” dapat diselesaikan dengan sebaik-
baiknya atas sumbangsih ide/gagasan dan pemikiran dari 
para pakar pendidikan dan stake holder.  

Kondisi pandemi Covid-19 ini memunculkan banyak 
estimasi baik yang bersifat positif maupun negatif akan 
keberhasilan dari penyelenggaraan pendidikan secara daring 
di rumah siswa. Fenomena seperti ini menjadi kegusaran 
dalam pikiran para guru dan siswa dan kegusaran ini tidak 
luput dari pemikiran para penulis buku bunga rampai ini. 

Fenomena, fakta dan hasil riset yang disampaikan para 
penulis dalam tulisan ringan dan/atau artikel ringan yang 
dimuat dalam buku bunga rampai dengan judul “Akselerasi 
SDM Unggul saat Pandemi” kiranya dapat memperkaya 
wawasan para pembaca terutama guru dan siswa yang 
diharapkan dapat sebagai referensi untuk memberi solusi 
akan situasi dan kondisi terkini lebih khusus terkait dengan 
kondisi riil proses pembelajaran pendidikan jasmani dan 
olahraga dan bidang ilmu lainnya yang masih dalam lingkup 
bidang keolahragaan di era digital.  

Kehadiran buku bunga rampai di masa Pandemi Covid-19 
dapat memberi makna strategis oleh karena dalam 
pembahasannya banyak ditorehkan para pakar pendidikan 
berbagai pemikiran dengan narasi yang ringan dan mudah 
dipahami terkait dengan eksistensi penyelenggaraan berbagai 
bidang keilmuan. Bagaimana eksistensinya sangat perlu 
dibahas dari berbagai sudut pandang para pakar pendidikan 
ditengah pemikiran antara pesimis dan optimis bahwa belajar 
daring di tengah kondisi pandemi covid-19 akan menurunkan 
hasil belajar oleh karena sulitnya melakukan pengawasan 
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sejauh mana siswa di rumah serius belajar secara daring 
tanpa pengawasan langsung dari guru dan orangtua.  

Fakta di lapangan memang tidak dapat dipungkiri 
sejauhmana siswa ada dalam pengawasan para guru dan 
orangtua selama proses belajar daring. Kondisi pandemi 
Covid-19 ini memunculkan banyak estimasi baik yang bersifat 
positif maupun negatif akan keberhasilan dari 
penyelenggaraan pendidikan secara daring di rumah siswa. 
Fenomena seperti ini menjadi kegusaran dalam pikiran para 
guru dan siswa dan kegusaran ini tidak luput dari pemikiran 
para penulis buku bunga rampai ini.  

Kehadiran buku bunga rampai ini sangatlah tepat di 
tengah kondisi pandemi Covid-19 varian baru. Semoga tulisan 
ringan dengan berbagai topik yang menarik disampaikan para 
penulis, memberi manfaat bagi para pembaca, guru, siswa, 
orangtua. Upaya menghilangkan virus Covid-19 terus 
dilakukan Pemerintah RI tetapi penyiapan SDM unggul tidak 
boleh terhenti olehkarena ganasnya penyebaran Virus corona 
yang berimbas membuat banyak pihak berpikir pesimis dan 
optimis yang bercampur aduk dalam pikirannya termasuk 
para guru dan siswa. 

 

Tulungagung, 11 September 2021 

 

Prof. Dr. H. Akhyak, M.Ag. 

 Direktur Pascasarjana UIN SATU 
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“Proses belajar bahasa Mandarin menggunakan teknologi 
terdiri dari berbagai macam model dan metode pembelajaran, 

metode pembelajaran lebih kepada fungsional dan juga 
kontekstual” 

 
 

alam menghadapi daya saing di dunia kerja dan bisnis 
saat ini maka dibutuhkan sumber daya manusia yang 

berkualitas serta unggul pada budi pekerti, sosial, serta 
intelektualnya. Untuk meningkatkan kualitas sumber daya 
manusia salah satu upaya yang dapat dilakukan adalah 
dengan meningkatkan kualitas pendidikan. Salah satu faktor 
pendukungnya adalah melalui kegiatan proses pembelajaran 
(Sukmaningthias, 2015).  

Pertumbuhan Bisnis di era revolusi industri 4.0 atau sering 
disebut sebagai era digitalitasi ini membutuhkan keselarasan 
dengan perkembangan sumber daya manusia (SDM). 

 
22 Penulis lahir di Jakarta 1 Februari 1983, penulis merupakan Dosen Fakultas 

Bahasa dan Budaya Universitas Darma Persada Program studi Bahasa Mandarin dan 
Kebudayaan Tiongkok, penulis menyelesaikan gelar Sarjana Sastra Cina di 
Universitas Darma Persada (2005), gelar Magister Linguistik Terapan diselesaikan di 
Universitas Negeri Jakarta (2009), sedangkan gelar Doktor Pendidikan Bahasa 
konsentrasi bahasa Mandarin diselesaikan di Universitas Negeri Jakarta (2018). 

D 
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Perkembangan sumber daya manusia ini dapat dilihat baik 
dari segi hard skill maupun soft skill. Institusi pendidikan 
turut berperan dalam pengembangan SDM untuk dapat siap 
pakai di dunia industri setelah lulus (Yudhaputri, 2020). 

Saat ini kegiatan pembelajaran kemahiran berbahasa 
Mandarin di lingkungan kampus berubah, dikarenakan 
kondisi ini maka metode dan juga target pembelajaran 
berubah dan mahasiswa dituntut tidak hanya dapat 
berbahasa Mandarin secara aktif tetapi juga harus didukung 
oleh kemahiran lainnya yang berhubungan dengan kemahiran 
berbahasa dan teknologi.  

Perkembangan teknologi menimbulkan perubahan yang 
signifikan pada kehidupan manusia. Perkembangan teknologi 
merupakan penghubung manusia dengan pihak lain yang 
tidak lagi dibatasi oleh tempat dan waktu. Pesatnya 
perkembangan teknologi juga sejalan dengan peningkatan 
sumber daya manusia. Perkembangan akan pemanfaatan 
teknologi terjadi hampir di seluruh lapisan masyarakat, 
khususnya Mahasiswa baru (Mulyana Widyastuti, 2021). 

Pembelajaran bahasa Mandarin saat ini yang berhubungan 
dengan teknologi menyebabkan pembelajaran bahasa yang 
menjadi lebih mudah dan menyenangkan, walaupun juga 
terdapat kekurangan dalam pembelajaran yaitu kurangnya 
interaksi secara individu yang merupakan dasar dari 
pembelajaran bahasa asing. 

Proses belajar bahasa Mandarin menggunakan teknologi 
terdiri dari berbagai macam model dan metode pembelajaran, 
metode pembelajaran lebih kepada fungsional dan juga 
kontekstual. Pembelajaran lebih kepada penggunaan 
berbahasa di Masyarakat tidak hanya mempelajari kosakata 
dan tata bahasa saja, serta juga mempelajari penggunaan 
bahasa dalam teknologi seperti menggunakan perangkat 
elektronik berbahasa Mandarin. Hal – hal ini termasuk dalam 
pembelajaran literasi bahasa. 
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Literasi dalam pembelajaran bahasa Mandarin di 
perguruan tinggi menjadi hal yang sangat penting, proses 
belajar di perguruan tinggi harus mengimplementasikan 
berbagai literasi baru (literasi data, literasi teknologi, literasi 
manusia) yang menjadi pelengkap literasi lama (membaca, 
menulis, berhitung) (Ibda, 2019). Literasi teknologi dan 
literasi manusia merupakan hal yang sangat banyak 
dipergunakan dalam proses pembelajaran. Selain 
pembelajaran literasi kompetensi seorang guru dalam 
mewujudkan sumber daya mahasiswa unggul juga perlu 
diperhatikan. 

Terdapat lima kualifikasi dan kompetensi guru yang 
dibutuhkan di era saat ini. yaitu educational competence, 
competence for technological commercialization, competence 
in globalization, competence in future strategies, dan conselor 
competence (Reni Kusmiarti, 2019).  

Kompetensi pendidikan yaitu kompetensi mendidik atau 
pembelajaran berbasis internet sebagai keterampilan dasar, 
maka seorang guru selain memiliki kompetensi ilmu 
pengetahuan yang diajarkan juga harus memiliki kemampuan 
menggunakan teknologi. 

Kompetensi untuk komersialisasi teknologi yaitu 
bagaimana guru dapat membuat mahasiswa menghasilkan 
suatu produk dari pembelajaran yang dilaksanakan dikelas. 
Kemudian kompetensi dalam globalisasi yaitu seorang guru 
sebaiknya menguasai 3 kompetensi yaitu kompetensi 
profesional, kompetensi pedagogik dan kompetensi 
kepribadian. 

Terakhir adalah kompetensi dalam strategi masa depan, 
dan kompetensi konselor yaitu bagaimana guru dapat melihat 
ke masa depan, mengetahui kebutuhan lingkungan sekitar 
dunia kerja dan selalu berinovasi dalam mengajar tidak hanya 
terpaku dengan materi dan metode yang sudah tersedia. 

Implementasi pembelajaran bahasa Mandarin dalam 
lingkungan kampus untuk mendukung sumberdaya manusia 
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unggul, tentu saja terdiri dari pembelajaran literasi, 
kemahiran berbahasa, kemahiran beradaptasi dan kemahiran 
bersosialisasi. 

Implementasi pembelajaran literasi bahasa Mandarin 
untuk mendukung SDM yang unggul terdiri atas literasi baru 
dan literasi lama, literasi baru berfokus pada literasi teknologi 
dan juga literasi manusia. Literasi teknologi berarti 
bagaimana mahasiswa memahami, memaknai dan 
menggunakan teknologi secara maksimal dalam belajar 
kemahiran berbahasa. Seperti mempelajari fitur-fitur dalam 
perangkat lunak komputer sehingga dapat dikaitkan dengan 
kemahiran berbahasa. Mahasiswa juga mempelajari dan aktif 
menggunakan jenis-jenis dari berbagai media sosial yang 
dipergunakan di negara Cina seperti We chat, weibo dan 
baidu. 

Implementasi literasi manusia terdiri atas bagaimana 
mahasiswa dapat berkomunikasi bahasa Mandarin 
menggunakan teknologi sehingga mahasiswa harus 
menguasai Hanyu Pinyin dan juga Hanzi dengan tepat, selain 
itu mahasiswa juga harus berpikir kritis, kreatif dan 
berinovasi. Selanjutnya adalah mahasiswa harus dapat 
berkolaborasi dengan mahasiswa lainnya, walaupun tidak 
dapat bertatap muka akan tetapi tidak menjadikan 
penghalang untuk berkolaborasi. 

Implementasi kemahiran berbahasa dapat diwujudkan 
dengan berbagai cara, misalkan kemahiran berbicara dan 
menyimak dapat diwujudkan dengan pemberian sebuah lagu 
atau cerita bersuara yang kemudian siswa dapat merekam 
ulang menggunakan suara pribadi siswa atau menampilkan 
ya secara virtual. Untuk pengukuran ketepatan nada dan lafal 
selain dari guru dapat pula diukur menggunakan alat pitch 
compare. 

Dalam pembelajaran membaca dan menulis dapat 
diwujudkan dengan berbagai cara tidak hanya menulis secara 
konvensional, tetapi saat ini menulis dapat dilaksanakan 
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dengan teknologi, dalam kemahiran membaca dapat 
dilaksanakan dengan berbagai sumber otentik yang terdapat 
di Internet. Hal ini akan menjadi pengalaman baru bagi 
mahasiswa dan menambah keterbaruan pengetahuan yang 
bermanfaat dalam dunia kerja nantinya. 

Implementasi kemahiran beradaptasi dan kemahiran 
bersosialisasi dapat diwujudkan dengan metode 
pembelajaran kontekstual yaitu belajar sesuai dengan 
kebutuhan lingkungan sekitar. Tentu saja dalam implementasi 
kemahiran beradaptasi seorang guru haruslah terlebih dahulu 
memberikan panduan, dari panduan tersebut siswa akan 
belajar untuk beradaptasi dan apabila ada yang tidak 
dipahami siswa akan belajar untuk bertanya yang menjadi 
dasar dari kemahiran bersosialisasi. 

 
Bagan Implementasi pembelajaran bahasa Mandarin 

untuk mendukung 

Sumber Daya Manusia Unggul 

Implementasi pembelajaran bahasa Mandarin untuk 
mendukung sumber daya manusia unggul selain dari empat 
buah poin utama yang paling terpenting adalah bagaimana 
menerapkan penggunaan bahasa Mandarin dalam setiap 
aspek kegiatan perkuliahan. Pengalaman berbahasa Mandarin 
menjadi sumber belajar yang terbaik, Mahasiswa di wajibkan 
untuk menggunakan bahasa Mandarin dalam pembelajaran 
literasi, kemahiran beradaptasi dan kemahiran bersosialisasi 

Kemahiran 
Berbahasa

Kemahiran 
Beradaptasi

Kemahiran 
Bersosialisasi

Pembelajaran 
Literasi
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sehingga akan menghasilkan mahasiswa yang unggul dalam 
bidang bahasa Mandarin. 
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