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ABSTRAK

Nama : Aksa Mauliddina Nim : 2018410208 Judul : Analisis Pengaruh Beban
Kerja, Stress Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT

Andiatra Muzizat.

Kata Kunci : Pengaruh Beban Kerja, Stress Kerja, dan Gaya Kepemimpinan

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh beban kerja, stress kerja, dan
gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT Andiarta Muzizat kantor
pusat Bidakara. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuisioner kepada
karyawan PT Andiarta Muzizat pada satu Departemen. Pengambilan sampel yaitu
karyawan PT Andiarta Muzizat. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier
berganda, regresi linier sederhana, uji asumsi klasik (uji normalitas, uji
multikolonieritas, dan uji heteroskedasitas), uji hipotesis dengan menggunakan uji
F untuk mengetahui pengaruh dari beban kerja (X1), stress kerja (X2), dan gaya
kepemimpinan (X3) terhadap kinerja karyawan (), dan menggunakan uji t untuk
mengetahui masing-masing variabel tersebut berpengaru atau tidaknya pada

variabel terikat.

Dari hasil penelitian ini menunjukan bahwa beban kerja, stress kerja, dan gaya
kepemimpinan memberikan pengaruh positif yang cukup besar terhadap kinerja
karyawan PT Andiarta Muzizat. Oleh karena itu PT Andiarta Muzizat dapat
mengadakan program pengembangan sumber daya manusia kepada karyawan PT
Andiarta Muzizat dengan cara memberikan pelatihan, motivasi, lingkungan kerja
yang selalu positif, insentif, dan budaya organisasi yang menyenangkan.



ABSTRACT

Name : Aksa Mauliddina Nim : 2018410208 Title : Analysis of the Effect of
Workload, Work Stress, and Leadership Style on employee performance of PT
Andiatra Muzizat.

Keywords : Influence of Workload, Work Stress, and Leadership Style

The purpose of this study was to determine the influence of workload, work
stress, and leadership style on employee performance at PT Andiarta Muzizat
Bidakara head office. Data collection was carried out by distributing questionnaires
to employees of PT Andiarta Muzizat in one Department. Sampling is employees
of PT Andiarta Muzizat. The analytical tools used are multiple linear regression,
simple linear regression, classical assumption test (normality test, multicolonierity
test, and heteroskedasity test), hypothesis test by using the F test to determine the
effect of workload (X1), work stress (X2), and leadership style (X3) on employee
performance (Y), and using the t test to find out whether each of these variables has

an effect or not on the bound variable.

The results of this study show that workload, work stress, and leadership style
have a considerable positive influence on the performance of PT Andiarta Muzizat
employees. Therefore, PT Andiarta Muzizat can hold a human resource
development program for PT Andiarta Muzizat employees by providing training,
motivation, a always positive work environment, incentives, and a pleasant

organizational culture.
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