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ABSTRAK 

 

 

 

Nama   : Cahyo Ali Mustofa 

NIM   : 2014110911 

Program studi  : S1 Sastra Jepang 

Fakultas  : Sastra 

Judul                : Penerapan  Budaya dan Etos Kerja Jepang Pada PT.  

   DMC Teknologi Indonesia 

 

Saat ini perusahaan/organisasi dihadapkan pada persaingan yang sangat ketat. 
Perusahaan yang unggul, harus memiliki, dan mengimplementasikan budaya kerja 
perusahaan yang unggul. Budaya kerja Jepang  mudah dimengerti, akan tetapi 
sangat sulit diterapkan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui gambaran budaya 
dan etos kerja Jepang dan memperkirakan tentang kesuksesan penerapan budaya 
kerja Jepang pada perusahaan/organisasi．Hasil akhir dari kesuksesan penerapan 
budaya dan etos kerja Jepang, antara lain : menurunkan pemborosan, 
meningkatkam mutu dan produktivitas, menghindari kecelakaan kerja, 
meningkatkan kinerja tim, absensi yang rendah,peningkatan dan perbaikan kinerja 
yang berkelanjutan, peralatan kantor dan lokasi kerja yang teratur, rapi dan bersih, 
hasil produksi yang berkualitas baik, serta langkah awal menuju perusahaan kelas 
dunia. 
 
 
 
 
Kata kunci : Budaya, Etos Kerja, Jepang, Penerapan, PT.DMC     
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概要 

 

名前  : チャヒョ アリ ムストファ 

学生番号 :  2014110911 

学科  :  日本語学科 

表題  : PT. DMC Teknologi Indonesiaでの日本文化や労働論理の適用 

 

現在、会社・組織は厳しい競争に直面している。優れた企業は優れる労働

文化を持って実装する必要が有る。日本労働文化は理解しやすいだが，実

現するのは非常に難しい。本研究の目的は日本労働文化と理論の概要や会

社・組織に成功した日本労働文化の応用を知るためである。最終的に日本

労働文化と論理の適用が成功するのが無駄使いを削除し、品質や生産性を

向上させ、労働災害を避け、チームワークを向上させ、欠席を削減し、作

業員のパフォーマンスや改善を向上させ、５S がきちんとした職場であり、

性能が高い生産結果である、其れと同時に国際の会社になる第一歩である。 
 

 

 

 

 

 

キーワード : 文化、労働論理、日本、適用、PT.DMC 
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