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ABSTRAK

Nama : Cahyo Ali Mustofa

NIM : 2014110911

Program studi : S1 Sastra Jepang

Fakultas : Sastra

Judul : Penerapan Budaya dan Etos Kerja Jepang Pada PT.

DMC Teknologi Indonesia

Saat ini perusahaan/organisasi dihadapkan pada persaingan yang sangat Ketat.
Perusahaan yang unggul, harus memiliki, dan mengimplementasikan budaya kerja
perusahaan yang unggul. Budaya kerja Jepang mudah dimengerti, akan tetapi
sangat sulit diterapkan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui gambaran budaya
dan etos kerja Jepang dan memperkirakan tentang kesuksesan penerapan budaya
kerja Jepang pada perusahaan/organisasi. Hasil akhir dari kesuksesan penerapan
budaya dan etos kerja Jepang, antara lain : menurunkan pemborosan,
meningkatkam mutu dan produktivitas, menghindari kecelakaan kerja,
meningkatkan kinerja tim, absensi yang rendah,peningkatan dan perbaikan kinerja
yang berkelanjutan, peralatan kantor dan lokasi kerja yang teratur, rapi dan bersih,
hasil produksi yang berkualitas baik, serta langkah awal menuju perusahaan kelas
dunia.

Kata kunci : Budaya, Etos Kerja, Jepang, Penerapan, PT.DMC
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