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ABSTRAK

Nama : Cita Pertiwi

Judul : Penyerapan Tenaga Kerja Penyandang Disabilitas Di Jepang

Penyandang disabilitas sering dipandang sebagai individu yang tidak mampu
berbuat apa-apa karena kekurangan yang mereka miliki, karena pandangan inilah
mereka sering kesulitan dalam menemukan pekerjaan. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui bagaimana kondisi aktual para penyandang disabilitas di dunia
kerja di Jepang. Penelitian ini menggunakan metode kajian pustaka. Menurut data
Ministry of Health, Labour, and Welfare Jepang, hingga tahun 2015, perusahaan-
perushaan swasta secara umum belum mampu memenuhi kuota 2% untuk
penyandang disabilitas, namun ada beberapa perusahaan yang mampu melebihi
kuota ini, misalnya perusahaan retail pakaian UNIQLO. Meskipun secara umum
belum terpenuhi, persentase kuota yang terpenuhi terus meningkat dari tahun ke
tahun. Hal ini membuktikan bahwa masyarakat Jepang semakin menyadari bahwa
penyandang disabilitas berhak mendapatkan pekerjaan seperti orang normal pada
umumnya

Kata Kunci: Disabilitas, Tenaga Kerja, Penyandang Disabilitas
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