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ABSTRAK 
 
 
 
 
 
 

Nama         : Cita Pertiwi 

Judul          : Penyerapan Tenaga Kerja Penyandang Disabilitas Di Jepang 
 
 

Penyandang disabilitas sering dipandang sebagai individu yang tidak mampu 
berbuat apa-apa karena kekurangan yang mereka miliki, karena pandangan inilah 
mereka sering kesulitan dalam menemukan pekerjaan. Penelitian ini bertujuan 
untuk mengetahui bagaimana kondisi aktual para penyandang disabilitas di dunia 
kerja di Jepang. Penelitian ini menggunakan metode kajian pustaka. Menurut data 
Ministry of Health, Labour, and Welfare Jepang, hingga tahun 2015, perusahaan- 
perushaan swasta secara umum belum mampu memenuhi kuota 2% untuk 
penyandang disabilitas, namun ada beberapa perusahaan yang mampu melebihi 
kuota ini, misalnya perusahaan retail pakaian UNIQLO. Meskipun secara umum 
belum terpenuhi, persentase kuota yang terpenuhi terus meningkat dari tahun ke 
tahun. Hal ini membuktikan bahwa masyarakat Jepang semakin menyadari bahwa 
penyandang disabilitas berhak mendapatkan pekerjaan seperti orang normal pada 
umumnya 
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概要 
 

 

 

名前 ：チータプルチウィ 学

生番号 ：２０１３１１０２０９ 

題名 ：日本の障害者雇用 

 
 

障害者は 障害があるせいで、何もできない人とよくいわれていた。なのに、障 害

者は普通の人と同じ、可能性が持っている。こんなことのせいで、障害者は仕 事

を見つけるのがよく困難がかかる。この論文は日本に障害者雇用の実際条件 を

調べることを目指している。厚生労働省の調査結果によると、２０１５年までに 

一般的に民間企業が法律に決定された雇用率をまだ埋めることができない。し 

かし、この民間企業の中に いくつかの会社がこの率を超過することができた。た と

えばユニクロ。一般的にこの率がまだ埋められなっても、年々に数が増えてい くの

である。 
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