
EKSISTENSI BURAKKU KIGYOU PADA  

PERUSAHAAN JEPANG PERIODE 2013-2019 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

AURORA NABILA 

2019110133 

 

 

 

PROGRAM STUDI BAHASA DAN KEBUDAYAAN JEPANG 

FAKULTAS BAHASA DAN BUDAYA 

UNIVERSITAS DARMA PERSADA 

JAKARTA 

2023



 

 Universitas Darma Persada 

EKSISTENSI BURAKKU KIGYOU PADA  

PERUSAHAAN JEPANG PERIODE 2013-2019 

 

Diajukan sebagai Persyaratan untuk Memperoleh Gelar 

 Sarjana Linguistik 

 

 

 

 

AURORA NABILA 

2019110133 

 

 

 

PROGRAM STUDI BAHASA DAN KEBUDAYAAN JEPANG 

FAKULTAS BAHASA DAN BUDAYA 

UNIVERSITAS DARMA PERSADA 

JAKARTA 

2023  







 

                                              iv 

 
Universitas Darma Persada 

ABSTRAK 

 

Nama  :  Aurora Nabila 

NIM   :  2019110133 

Program Studi :  Bahasa dan Kebudayaan Jepang 

Judul Skripsi :  Eksistensi Burakku Kigyou pada Perusahaan Jepang Periode  

   2013-2019  

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memaparkan dan menganalisis tentang eksistensi 

burakku kigyou pada perusahaan Jepang. Penelitian ini menggunakan metode 

analisis deskriptif kualitatif, yaitu melalui studi kepustakaan yang bertujuan untuk 

memperoleh data yang relevan yang dapat membantu penulis dalam penelitian 

mengenai burakku kigyou. Hasil penelitian menunjukkan bahwa burakku kigyou 

muncul karena faktor sistem manajemen tradisional Jepang yang mengakar kuat 

pada perusahaan Jepang seperti shuushinkoyou, nenkoujouretsu dan kigyou betsu 

kumiai. Namun, krisis ekonomi Jepang pada tahun 1990 membuat sistem 

manajemen perusahaan Jepang mengalami penyesuaian dan mengubah gaya 

bekerja masyarakat Jepang. Perubahan tersebut menyebabkan munculnya istilah 

burakku kigyou pada masyarakat Jepang. Burakku kigyou telah menjadi masalah 

sosial di Jepang karena memiliki lingkungan kerja yang buruk seperti menerapkan 

jam kerja yang panjang, upah yang rendah, lembur yang tidak dibayar, memberikan 

beban kerja berlebih serta banyaknya pelecehan seksual dan power harrasment 

yang terjadi. Hal tersebut menyebabkan banyaknya pekerja yang mengalami 

depresi, gangguan kesehatan fisik dan mental bahkan bunuh diri serta kematian 

karena terlalu lama bekerja atau yang disebut dengan karoushi. Pemerintah Jepang 

berupaya menanggulangi permasalahan burakku kigyou dengan mempublikasikan 

daftar burakku kigyou, menerapkan Undang-Undang Reformasi Gaya Kerja dan 

memberlakukan kebijakan Friday Premium. Melalui kebijakan tersebut Pemerintah 

Jepang berusaha untuk meminimalisir dampak yang diakibatkan oleh burakku 

kigyou kepada para pekerja. 
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概要 

 

名前   :  アウロラ・ナビラ 

学生番号  :  2019110133 

学科   :  日本語日本文化学科 

題名   :  2013から 2019まで日本企業におけるブラック企業 

       の存在 

 

 

この論文は、日本企業におけるブラック企業の存在を説明し、分析するこ

とを目的している。この論文では、定性的の記述的分析を使用する。つま

り、ブラック企業を研究するのに役立つ関連データを取得することを目的

とした文献研究を通じて行われる。研究結果は、ブラック企業が現れるの

は、日本企業に深く根付いた伝統的な経営システム、例えば、終身雇用、

年功序列と企業別組合などから生じたものであることが示された。しかし、

1990 年の日本の経済危機により、日本企業の経営システムは調整を受け

た、そして日本社会の働き方を変えた。その変化は、日本社会におけるブ

ラック企業という用語の出現につながった。ブラック企業は、長時間労働、

低賃金、残業代の不払い、過重労働、セクハラやパワーハラの多発など、

労働環境の悪さから日本の社会問題になっている。その問題から、多くの

労働者がうつ病、身体的および精神的健康問題、自殺、そして長時間労働

または過労死という死亡を経験する。日本政府は、ブラック企業のリスト

を公開し、働き方改革法を実施し、プレミアムフライデー政策を実施する

ことにより、ブラック企業の問題を克服しようとしている。この政策を通

じて、日本政府はブラック企業が労働者に与える影響を最小限に抑えよう

としている。 

 

キーワード : ブラック企業、企業、労働者  
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