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ABSTRAK  

 

Nama           : Viona Amandhea Putri 

NIM             : 2019110157 

Judul            : Dampak Program Better Life Union terhadap Pembangunan 

Sumber Daya Manusia pada Era Meji hingga Awal Showa.  

 

Penelitian ini menganalisis mengenai dampak program Better Life Union 

terhadap pembangunan sumber daya manusia Jepang pada Era Meiji hingga awal 

Era Showa. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui mengenai latar belakang, 

fungsi, dan dampak yang diberikan oleh program Better Life Union terhadap 

pembangunan kualitas sumber daya manusia Jepang. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode analisis deskriptif dan pengambilan data melalui 

studi pustaka. Hasil dari penelitian ini adalah melalui program Better Life Union, 

Jepang telah berhasil memberikan ideologi dalam pola hidup modern yang sekarang 

diakui dan diyakini oleh bangsa Jepang maupun bangsa asing sebagai budaya 

Jepang dengan menanamkan sikap disiplin, efisien, ketepatan waktu, serta berpikir 

secara ilmiah kepada masyarakatnya.  

 

 

Kata kunci: Better Life Union, BLU, reformasi, sumber daya manusia, 

pengembangan.  
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概要 

 

名前  ： ヴィオナ・アマンデェア・プトリ 

学科  ： 日本語日本文化学科 

題名  ： 明治時代－昭和初期：日本の人材育成に対してベータラ

イフユニオン計画の影響 

 

 

本研究
ほんけんきゅう

では、明治
め い じ

時代
じ だ い

から昭和
しょうわ

初期
し ょ き

までの日本
に ほ ん

の人材
じんざい

育成
いくせい

に対して
た い し て

ベー

タライフユニオン計画の影響
えいきょう

を分析
ぶんせき

している。本研究
ほんけんきゅう

の目的
もくてき

は、日本
に ほ ん

の

人材
じんざい

育成
いくせい

に対して
た い し て

ベータライフユニオン計画の背景
はいけい

、機能
き の う

、影響
えいきょう

につい

て調べる
し ら べ る

ことである。本研究
ほんけんきゅう

で用いた
も ち い た

手法
しゅほう

は、記述
きじゅつ

分析法
ぶんせきほう

と文献
ぶんけん

調査
ちょうさ

に

よるデータ検索
けんさく

されている。本研究
ほんけんきゅう

の結果
け っ か

は、規律
き り つ

、効率性
こうりつせい

、時間
じ か ん

厳守
げんしゅ

、

科学的
かがくてき

思考
し こ う

を国民
こくみん

に浸透
しんとう

させることで、日本
に ほ ん

は現代
げんだい

の生活
せいかつ

様式
ようしき

を理解
り か い

する

ことに成功
せいこう

し、それは現在
げんざい

、日本
に ほ ん

や他
た

の国々
くにぐに

で日本
に ほ ん

文化
ぶ ん か

として

受け入れられ
う け い れ ら れ

、信じられている。 

 

キーワード：ベター ライフ ユニオン、BLU、改革、人材、開発。 
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