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ABSTRAK 

 

Nama : Arya Saputra, NIM : 2012410068, judul : Pengaruh Rekrutmen, Seleksi 

dan Penempatan karyawan Terhadap Prestasi Kerja Di PT Harmoni Mega, Maros. 

Kata Kunci : Rekrutmen, Seleksi dan Penempatan Karyawan Terhadap Prestasi 

kerja  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh rekrutmen, 

seleksi dan penempatan terhadap prestasi kerja karyawan baik secara parsial 

maupun simultan. Obejk dari penelitian ini terdiri dari 4 variabel yaitu rekrutmen 

(X1), seleksi (X2), penempatan karyawan (X3) dan prestasi kerja (Y). 

Jumlah sampel alam penelitian ini adalah 63 orang. Sampel yang 

digunakan menggunakan rumus sampling jenuh. Pengujian kualitas data dalam 

penelitian ini menggunakan analisis regresi linier parsial dan simultan, uji T, uji F, 

dan uji koefisien determinas dan uji asumsi klasik. Software yang digunakan 

dalam mengolah data adalah SPSS versi 20. 

Hasil analisis regresi linear berganda menunjukkan bahwa variabel 

rekrutmen, seleksi dan penempatan karyawan berpengaruh positif terhadap 

prestasi kerja karwyawan di PT Harmoni Mega Maros, memiliki pengaruh sebesar 

79,2% sedangkan pengaruh rekrutmen terhadap prestasi kerja karyawan secara 

parsial memiliki pengaruh sebesar 33,9% kemudian pengaruh seleksi terhadap 

prestasi kerja karyawan secara parsial memiliki pengaruh sebesar 57% dan nilai 

pengaruh penempatan karyawan terhadap prestasi kerja memiliki pengaruh 

sebesar 40,1%. 

Jakarta, 18 Februari 2019 

Penulis 

 

 

Arya Saputra 
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