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ABSTRAK 

 

Nama   : Ryandi Chandra Himawan 

NIM  : 2016119002 

Program Studi  : Sastra Jepang   

Judul : PANDANGAN PEKERJA INDONESIA YANG BEKERJA DI  

  JEPANG TERHADAP BUDAYA KERJA DI PERUSAHAAN 

  JEPANG 

 Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pandangan pekerja 

Indonesia yang bekerja di Jepang terhadap budaya kerja di perusahaan Jepang. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode kepustakaan dan metode survei. Budaya 

kerja Jepang dalam penelitian ini dibatasi pada semangat kelompok, loyalitas, inovasi, 

senioritas, kaizen dan disiplin. Kesimpulan penelitian, menyatakan bahwa pandangan 

pekerja Indonesia yang bekerja di Jepang terhadap budaya kerja di perusahaan Jepang 

sebanyak 80% dari 28 responden memahami dan turut menjalankan budaya kerja 

Jepang horenso, semangat kelompok, loyalitas, inovasi, disiplin, sistem senioritas, dan 

kaizen. namun ada juga yang melakukannya dengan disesuaikan dengan kebutuhannya. 

Hal ini dikarenakan mereka sebelumnya belum pernah mempelajari budaya Jepang. 

Sebagai contoh terkait loyalitas, pekerja Indonesia di Jepang menjalankannya jika 

bayarannya sesuai dengan apa yang dikerjakannya, dan dampaknya kurang baik bagi 

pekerja tersebut. 

 

Kata kunci : Pandangan, pekerja, bekerja, budaya kerja 



v 
 

  Universitas Darma Persada 
 

概要 

 

名前：リアンディ・チャンドラ・ヒマワン 

生徒の親番号：２０１６１１９００２ 

話題の論文：日本企業の働いてる文化に対して日本で日本企業に勤めるインドネシ 

   ア労働者の視点 

 

この論文の目的は日本企業の精度に対してインドネシアの労働者の考え方を

知りたいである。観察方法とアンケート調査用いていった。この日本企業の業界の

研究の部分では集団主義、忠勤、イノベーション、躾る、上下関係、カイゼンであ

る。この研究の結論で２８人の中に８０％の回答者は日本企業精度をやると答え

た。しかし、やらないと答える人も居た。例えば忠勤のこと、日本に行く前に組合

から企業精度を習われて貰わなく労働者が給料次第で会社に従っていると答えた。

その理由のせいで、労働者にあまり良くない影響を与える。 

 

キーワード ：視点、労働者、勤める、仕事文化
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