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ABSTRAK 

 

Analisis Dampak Womenomics terhadap Kesetaraan Gender Perempuan Jepang 

Sesudah Masa Pemerintahan Perdana Menteri Shinzo Abe (2020-2022) 

 

Selvy Marliana Anggun Permatasari 

2019110158 

Bahasa dan Kebudayaan Jepang 

 

Penelitian ini membahas tentang analisis dampak Womenomics terhadap kesetaraan 

gender perempuan Jepang sesudah Masa Pemerintahan Perdana Menteri Shinzo 

Abe (2020-2022). Womenomics istilah yang dicetuskan oleh Kathy Matsui pada 

tahun 1999, di mana Womenomics tersebut merupakan gabungan kata antara 

“Women” and “Economics”. Hal ini didasarkan pada gagasan bahwa kemajuan 

ekonomi perempuan akan meningkatkan perekonomian secara keseluruhan 

termasuk dengan Womenomics yang ada di Jepang. Womenomics memiliki dampak 

terhadap perekonomian Jepang. Womenomics merupakan istilah yang diadopsi oleh 

Perdana Menteri Shinzo Abe pada tahun 2012. Masyarakat mengenal istilah 

Womenomics sebagai Abenomics. Womenomics diciptakan untuk kesetaraan gender 

dan meningkatkan proporsi tenaga kerja terhadap perempuan di Jepang. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui dampak sesudah Masa Pemerintahan Shinzo Abe. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian yang bersifat kualitatif yang 

berdasarkan analisis deskriptif dengan teknik pengumpulan data yaitu metode 

kepustakaan yang mencakup jurnal, buku, artikel serta skripsi sebelumnya. Hasil 

dari penelitian ini menunjukkan bahwa dampak dari Womenomics sesudah Masa 

Pemerintahan Shinzo Abe adalah munculnya norma dan gagasan gender yang ada 

di Jepang, peran perempuan dalam masyarakat Jepang, pengunduran dan 

pergantian Perdana Menteri Shinzo Abe pada tahun 2020 serta status dan isu 

mengenai politik perempuan di Jepang pada tahun 2022. 

 

Kata Kunci : Womenomics, Kesetaraan Gender, Politik, Ekonomi. 
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概要 

安倍晋三首相時代（2020-2022 年）以降のウーマノミクスが日本女性の男

女共同参画に与えた影響の分析 

 

セルビーマルリアナ  アングン ペルマタサリ 

2019110158 

日本語と日本文化 

 

本研究では、安倍晋三首相政権（2020 年～2022 年）以降、ウーマノミク

スが日本女性の男女共同参画に与えた影響について分析する。ウーマノミ

クスは日本経済にも影響を与えている。ウーマノミクスとは、1999 年に

キャシー・マツイが提唱した造語で、ウーマノミクスとは「ウーマン（女

性）」と「エコノミクス（経済学）」を組み合わせた造語である。これは、

日本におけるウーマノミクスも含め、女性の経済進出が経済全体を向上さ

せるという考えに基づいている。ウーマノミクスとは、2012 年に安倍晋

三首相が採用した言葉である。ウーマノミクスという言葉はアベノミクス

と同じだと考えられている。ウーマノミクスは男女平等を促進し、日本の

労働力人口に占める女性の割合を増やすために作られた。この研究の目的

は、安倍晋三政権の後遺症を明らかにすることである。本研究では、記述

分析に基づく質的研究手法を用い、データ収集手法として、雑誌、書籍、

学位論文、過去の学位論文を含む書誌学的手法を用いる。本研究の結果は、

安倍晋三政権後のウーマノミクスの影響として、日本における既存のジェ

ンダー規範や考え方の出現、日本社会における女性の役割、2020 年の安

倍晋三首相の退陣と交代、2022 年の日本における女性政治に関する現状

と課題を示している。 

 

キーワード: ウーマノミクス、男女平等、政治、経済 
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