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ABSTRAK 

 

Nama : Nadia Azzahra 

NIM : 2019110087 

Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang 

Judul Skripsi : Pengaruh Penerapan Budaya Honne dan 

Tatemae terhadap Interaksi dan Komunikasi di 

dalam Organisasi Mahasiswa Fakultas Bahasa 

dan Budaya UNSADA 

 

Pada penelitian ini dilakukan analisis mengenai pengaruh penerapan budaya 

Honne dan Tatemae terhadap interaksi dan komunikasi di dalam organisasi 

mahasiswa yang ada di Fakultas Bahasa dan Budaya UNSADA. Tujuan penelitian 

ini adalah untuk mengetahui penerapan budaya Honne dan Tatemae yang dilakukan 

oleh organisasi mahasiswa Fakultas Bahasa dan Budaya UNSADA serta 

pengaruhnya terhadap interaksi dan komunikasi. Metode penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif yang bersifat deskriptif analisis. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan melalui kuesioner yang berupa 

Google Form dan disebar kepada anggota organisasi mahasiswa yang ada di 

Fakultas Bahasa dan Budaya UNSADA periode 2020/2021 dan 2021/2022. Hasil 

analisis dari penelitian ini menunjukkan bahwa adanya penerapan sikap Honne dan 

Tatemae di dalam organisasi mahasiswa yang ada di Fakultas Bahasa dan Budaya 

UNSADA saat berinteraksi dan berkomunikasi, namun penerapannya beragam dan 

situasional, begitu pula dengan pengaruhnya pada interaksi dan komunikasi. 

Penerapan Honne dan Tatemae juga memiliki efek tersendiri baik untuk pembicara 

maupun lawan bicara. 

 

 

Kata kunci: Honne, Tatemae, Interaksi, Komunikasi, Organisasi 
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概要 

名前 : ナディア・アザーラ 

学生番号 : 2019110087 

学科 : 日本語・日本文化学科 

題名 : UNSADA の言語文化学部の学生組織内での

交流とコミュニケーションに本音と建前の

適用の影響 

 

本研究では、UNSADA の言語文化学部の学生組織の相互作用やコミュ

ニケーションにおける日常生活に適用する本音と建前の影響について説明

している。本研究の目的は、UNSADA の言語文化学部の学生組織が適用

していた本音と建前の適用と、相互作用やコミュニケーションに与える影

響をわかることである。研究方法は定性的記述分析方法を使用する。デー

タ収集方法は、Google フォーム形でのアンケートを通じて、2020-2021 年、

2021-2022年の UNSADAの言語文化学部の学生組織にシェアする。研究の

分析結果は、UNSADA の言語文化学部の学生組織には相互作用やコミュ

ニケーションの間に本音と建前が実現し、適用された文化は状況に応じて

様々で、インタラクションやコミュニケーションへの影響も様々なことが

分かるようになった。本音と建前を適用することは、話し手も相手もそれ

ぞれの効果が明らかになった。 

 

キーワード: 本音、建前、インタラクション、コミュニケーション、団体 
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