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ABSTRAKST

Sumber daya manusia merupakan unsur yang paling penting dalam proses
manajemen dan produksi. Para ahli telah merumuskan balwa manusia haris
menjadi orientasi (titik sentral) dari berbagai macam proses manajemen dan
produksi, karena sifat dan bawaan manusia yang cepat beradaptasi dengan
lingkungan walaupun memiliki keterbatasan dean kompleksitas. Qleh karena itu
perlu dilakukan analisa dan perancangan sistem kerja yang berorientasi dengan
kemampuan dan keterbatasan manusia untuk menghasilkan output dalam tingkat
produktivitas maksimal dengan mengefisiensi  dan mengefektivitaskan kerja.
Penggunaan meiode ergonomi dengan pendekatan aspek Jisiologis dilakuken
uniuk menganalisa pemakaian energi kerja yang tidak normal pada pekerjaan
pengepakan Stearic acid. Penelitian pendahufuan dilakukan dengan metode work
sampling dan pengajuan questioner untuk mengetalhi tingkat non produktif dari
tiap silo, dan beberapa fakior yang terjadi mnyebabkan pekerjaan non produktif.
Dari hasil penelitian didapat tingkat non produktif terdapat pada silo 3 yaitu 67
% dengan kelelahan sebesar 81 %. Data questioner menghasiltkan 52 %
kelelahan di pinggang (st. kerja 5) dan 47 % kelelahan di fangan (st. kerja 2 &
4). Berdasarkan penelitian pendahuluan ini maka penelitian lanjutan dilakikan
terhadap stasiun kerja 2,4 dan 5 yaitu pengukuran energi kerja dengan metode
denyut jantung.

Untuk mengefahui  penggunaan energi kerja yang mengindikasikan
kelelahan, penulis melakukan pengikuran dengan 2 variabel iak bebas yaitu
sebelum (Y,) dan sesudah (Ys) kerja dan 2 variabel bebas, berat (X1) dan tinggi
(X3) badan. Pengukuran denyut jantung dilakikan terhadap pekerja simultan (19
orang), karena fidak memungkinkan melakukamya ditempar kerja aktual,
Koefisien korelasi dihitung untuk membuktikan adanya keeratan hubungan
antara denyut nadi dengan berai dan tinggi badan yang dalam penelitian ini
menunjukan korelasi kuat positif. Dengan menggunakan perumusan nultiple
regression diperolel persamacan regresi untuk pengukuran  demyut japtung.
Persamaan ini dipakai wntuk mengetahui perkiraan demyut jantung di tempat
aktual dengan memasukkan data akiual berupa 2 variabel bebas. Langkah
selanjutnya adalah menentukan nilai konsumsi 0, dengan menggunakan grafik
konsumsi Q3 dan denyut jantung dari tabel Suma mur. Nilai ini dikalikan dengarn
nilai kalorifik O» yaitu 4.8 kkal menit. Hasil yang diperoleh adalah untuk stasiun
2,4 dan 5 bertururt-tururt 1814 kkal hari, 2096 keal hari dan 3225 kkal hari.

Sefelah diketahui pemakaian energi di 3 stasiun kerja tersebut maka
dibuatlah usulan perancangan yang dibuat secara umum dan khusus. Rancangan
umum adalah berkenaan dengan rancangan metode atau alat bantu pada sefiap
stasiun kerja agar membuat kerja lebih ergonomis. Rancangan khusus dilakukan
untuk stasiun kerja 5 karena energi yang dipakai lebih dari batasan yang telah
ditentukan (> 3000 kkal‘hari). Dan rancangan yang dibuat berupa alat bantu
meja hidrolik serta usulan rancangan waktu kerja yang disesuwaikan dengan
pemakaian energi kerja.
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BABI

PENDAHULUAN

I.1. LATAR BELAKANG MASALAH

Pada saat ini harus diakui bahwa dunia telah masuk kedalam suatu masa
dimana seluruh aspek-aspek yang menunjang pembangunan suatu negara
diarahkan kepada satu tujuan yaitu globalisasi. Semua hal yang berkaitan dengan
industri, perdagangan, perekonomian, dan informasi menjadi satu kesatuan yang
berintegrasi kedalam maupun keluar. Hal inilah yang menimbulkan tingkat
persaingan menjadi syarat dalam arus globalisasi.

Untuk mengatasi persaingan yang timbul, maka perusahaan dituntut
untuk terus melakukan perbaikan-perbaikan disemua lini baik lini produksi
maupun manajemen. PT. “X” yang memproduksi stearic acid dan glyserin
dituntut untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas kerja yang akan memacu
tingkat produktivitas seoptimal mungkin untuk menjadi tolok ukur persaingan
yang ada.

Untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas kerja, maka penulis
melakukan penelitian berupa analisa dan perancangan kerja di pengepakan stearic
acid dengan metode ergonomi fisiologis. Hal ini disebabkan karena kerja
pengepakan merupakan sistem kerja yang melibatkan manusia sebagai pekerja.
Dan pekerja dituntut untuk melayani subsistem kerja lainya dengan melihat

kemampuan dan keterbatasan manusia agar kendala yang terjadi dapat dihindari.



Mungkin saja perusahaan melihat bahwa sistem kerja yang berlaku
dipandang sebagai suatu sistem kerja yang baik, khususnya bagi si pekerja yang
bersangkutan. Tapi hal ini tidak menutup kemungkinan bahwa sistem kerja yang
ada masih mungkin untuk diperbaiki agar mendapatkan sistem kerja yang lebih
baik dari sistem kerja yang selama ini berlangsung.

Oleh sebab itu perusahaan dituntut untuk peka dan terus mengevaluasi
keadaan-keadaan kontinuitas sistem kerja agar masalah-masalah yang
menyebabkan penurunan tingkat efisiensi dan efektivitas kerja dapat terdeteksi
dan teratasi. Meningkatnya kelelahan kerja, kesalahan-kesalahan kerja, cara-cara
kerja yang tidak ergonomis dan lain-lain yang kesemuanya sangat mempengaruhi
produktivitas pekerja sekaligus berakibat pada perusahaan dengan menurunnya
hasil atau output baik kuantitas maupun kualitas, dapat diatasi dengan cepat dan
tepat.

Atas dasar pemikiran tersebut penulis melakukan penelitian di P.T “X”
yaitu perusahaan yang bergerak dalam bidang pengolahan minyak kelapa sawit
secara kimia dengan produk akhir utama adalah stearic acid dan glyserine.
Penelitian dilakukan khusus pada produk stearic acid yang adalah bahan baku
bagi produk cat, lilin, pelumas dan lain-lain. Penggunaan metode ergonomi
fisiologis untuk meninjau seberapa besar pengeluaran energi yang dipakai untuk
kerja pengepakan dan usulan rancangan untuk menekan energi yang besar.

Penulis melihat bahwa sistem kerja pada bagian ini masih sangat mungkin

untuk diperbaiki mencapai tingkat efisiensi dan efektivitas maksimal, khususnya



untuk mengatasi kelelahan kerja yang menurut penulis merupakan faktor
dominan yang sering terjadi pada saat aktivitas kerja berlangsung sehingga
membutuhkan banyak waktu istirahat yang menyebabkan kerja menjadi kurang
produktif. Dengan dilakukannya perbaikan sistem kerja pada pekerjaan
pengepakan ini diharapkan akan mendapatkan sistem kerja yang lebih baik yaitu

yang dapat mengurangi tingkat kelelahan pekerja.

1. 2. PERMASALAHAN PENELITIAN

Dalam suatu proses kerja seringkali interaksi yang terjadi dalam sistem
kerja tidak menunjukkan hubungan yang harmonis. Sehingga yang terjadi adalah
adanya pengaruh buruk terhadap keselamatan dan kesehatan kerja, seperti
terjadinya kelelahan industri yang mengakibatkan adanya kesalahan-kesalahan
kerja, kerusakan material dan penurunan tingkat efisiensi dan efektivitas kerja.

Pengaruh buruk tersebut dapat dihilangkan atau paling tidak ditekan bila
kita mengetahui faktor yang terjadi yang mempengaruhi penurunan produktivitas
kerja khususnya pada pekerjan pengepakan ini. Berdasarkan latar belakang diatas
yang menjadi permasalahan penelitian adalah bagaimana menelaah kembali sistem
kerja pengepakan produk stearic acid agar dapat meningkatkan efisiensi dan
efektivitas kerja yang menjadi salah satu cikal bakal meningkatnya produktivitas
kerja khususnya dan perusahaan umumnya.

Untuk itu pendekatan dengan melakukan penelitian Ergonomis atau studi

kerja dengan memenuhi kriteria fisiologis dipakai untuk menganalisa serta



merancang sistem kerja sesuai dengan kaidah-kaidah ergonomi khususnya aspek

fisiologi kerja.

1.3 TUJUAN PENELITIAN
Tujuan dan penelitian tugas akhir in: adalah :

1. Menganalisa dan merancang sistem kerja pengepakan stearic acid dengan
metode ergonomi fisiologs.

2. Mengidentifikasikan semua sistem kerja yang ada sehingga sub-sub sistem
yang mempengaruhi sistem kerja dapat ditelaah kembali.

3. Melakukan studi ergonomi dengan mengukur pengeluaran energi selama
pekerjaan belangsung.

4. Membuat usulan rancangan berupa pengorgamsasian kerja (penentuan waktu
istirahat dan kerja, pengurangan kerja otot statis), pembuatan alat bantu pada
stasiun kerja yang terbukti memaka: energ: kerja yang tidak sesuai dengan
kaidah ergonomi.

5. Membuat pekerja setelah melakukan perbaikan tidak mengalami kelelahan
akibat kerja serta meningkatkan motivasi untuk terus melakukan perbaikan

agar produktivitas kerja terpelihara menuju peningkatan optimal.



I.4. PEMBATASAN MASALAH

Dalam melakukan penelitian kerja, permasalahan yang ada sangat luas

oleh sebab itu penulis akan melakukan pembatasan masalah agar masalah yang

akan diangkat menjadi lebih terfokus, yaitu :

1.

Penelitian dilakukan hanya pada bagian pengepakan stearic acid hasil
pengolahan spray tower.

Penelitian pendahulan dilakukan di semua stasiun kerja pada silo yang
ditentukan memiliki kondisi non produktif terbesar melalui studi work
sampling.

Penelitian lanjutan dilakukan hanya pada stasiun kerja ke 2, 4 dan ke 5
berdasarkan kaidah ergonomi dan analisa lembar pertanyaan.

Studi ergonomi dikhususkan untuk menganalisa tingkat kelelahan yang
terjadi selama pekerjaan berlangsung dengan pengukuran denyut jantung,
Perancangan khusus dilakukan pada bagian yang memiliki tingkat kelelahan

dominan dan secara umum di semua stasiun kerja menekan kerja statis.

L. 5. METODOLOGI PENELITIAN

Pada penulisan tugas akhir ini data-data yang dipakai diperoleh dari

metode sebagai berikut :

I

Riset kepustakaan, dilakukan dengan membaca buku-buku atau literatur yang

menunjang untuk penyelesaian permasalahan.

Lh



2. Riset lapangan, dilakukan dengan mengadakan penelitian secara langsung

baik melalui wawancara dan pengisian lembar pertanyaan maupun

pengamatan yang berhubungan dengan permasalahan yang dibahas sehingga

dengan cara ini didapat suatu gambaran permasalahan yang ada.

1.6. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan tugas akhir ini adalah sebagai berikut :

BAB 1

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN,. berisikan tentang latar belakang masalah,
perumusan masalah, pembatasan masalah, metodologi penulisan
dan sistematika penulisan.

LANDASAN TEORI, berisikan tentang  teori-teori  yang
digunakan untuk pemecahan masalah.

MASALAH & USULAN PEMECAHAN MASALAH, yaitu
pengidentifikasian masalah serta pemecahannya

PENGUMPULAN DAN PENGOLAHAN DATA, yaitu penyajian
data-data yang diperlukan untuk perbaikan sistem kerja yang terus
diolah dengan metode yang digunakan yang hasilnya dianalisa
kembali.

ANALISA dan RANCANGAN PERBAIKAN SISTEM KERJA,
yaitu analisa yang dilakukan terhadap data yang telah diolah serta

rancangan yang dibuat untuk memperbaiki sistem kerja yang ada
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BAB VI KESIMPULAN & SARAN, yaitu memuat kesimpulan berdasarkan
hasil analisa dan perancangannya. Kemudian ditambah dengan

saran-saran yang berguna bagi perbaikan sistem kerja tersebut.



