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ABSTRAK 

       Tujuan studi ini yakni untuk mengetahui apakah pengaruh lingkungan kerja, 

fasilitas kerja, dan gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap pegawai Kantor 

Sekretariat Daerah Kabupaten Bekasi. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Hasil studi yakni secara simultan variabel Lingkungan Kerja (X1), 

Fasilitas Kerja (X2), dan Gaya Kepemimpinan (X3) berpengaruh terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan (Y). Artinya, lingkungan kerja yang baik, fasilitas 

kerja yang mendukung, dan gaya kepemimpinan yang suportif bisa membuat 

setiap karyawan menjadi puas dalam bekerja. Lingkungan Kerja (X1) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Y). Artinya, semakin 

bagus lingkungan kerja di suatu perusahaan, maka semakin puas pula karyawan 

tersebut dalam bekerja. Sebaliknya, jika lingkungan di suatu perusahaan tidak 

begitu baik, maka karyawan terkait cenderung tidak akan puas. Fasilitas Kerja 

(X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Y). 

Artinya, semakin bagus fasilitas kerja di suatu perusahaan, maka semakin puas 

pula karyawan tersebut dalam bekerja. Sebaliknya, jika fasilitas di suatu 

perusahaan kurang memadai, maka karyawan terkait cenderung tidak akan 

merasakan kepuasan dalam bekerja. Gaya Kepemimpinan (X3) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Y). Artinya, semakin 

baik gaya kepemimpinan atasan, maka karyawan akan semakin puas dalam 

bekerja. Sebaliknya, jika atasan memimpin bawahan dengan semena – mena, 

maka karyawan tidak akan bekerja di perusahaan tersebut. 

 

Kata kunci : Karyawan, Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to  determine whether the influence of the work 

environment, work facilities, and leadership style n affects the employees of the 

Bekasi Regency Regional Secretariat Office.  ThisP enelitian uses quantitative 

methods. The results of the study, namely simultaneously the variables of Work 

Environment (X1), Work Facilities (X2), and Leadership Style (X 3) influenced 

Employee Job Satisfaction (Y). This means that a good work environment, 

supportive work facilities, and a supportive leadership style can make every 

employee satisfied at work. Work Environment (X1) has a positive and significant 

effect on Employee Job Satisfaction (Y). That is, the better the work environment 

in a company, the more satisfied the employee will be at work. On the contrary, if 

the environment in an enterprise is not so good, then the relevant employees are 

less likely to be satisfied.  Work Facilities (X2) have a positive and significant 

effect on Employee Job Satisfaction (Y). That is, the better the work facilities in a 

company, the more satisfied the employee will be at work. On the other hand, if 

the facilities in a company are inadequate, then related employees are less likely 

to feel satisfaction at work. Leadership Style (X3) has a positive and significant 

effect on Employee Job Satisfaction (Y). That is, the better the leadership style of 

the superior, the more satisfied the employee will be at work. On the other hand, if 

the boss leads the subordinate arbitrarily, then the employee will not work in the 

company. 

 

Keywords : Employee, Leadership, Work Environment, Job Satisfaction  
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