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ABST.id.RAK  
 

 

T.id.ujuan penelit.id.ian ini adalah.as. unt.id.uk menganalisis pengaruh.as. lingkungan 

kerja, kepemimpinan dan mot. id.ivasi t.id.erh.as.adap disiplin kerja personel Badan 

Pembekalan T.id.ent.id .ara Nasional Indonesia. Penelit.id.ian ini dilakukan dengan met.id.ode 

pengumpulan dat.id.a dengan cara penyebaran kuesioner pada 100 personel di Badan 

Pembekalan T . id .ent.id.ara Nasional Indonesia. Pengambilan sampel dilakukan dengan 

menggunakan sampel jenuh.as.. Alat.id. analisis yang digunakan adalah.as. regresi linear 

berganda dan regresi linear sederh.a s.ana, uji asumsi dilakukan sebagai persyarat.id.an 

st.id.at.id.ist.id.ik yang h . a s .arus dipenuh.as.i dalam melakukan analisis regresi linear. Pengujian 

h.as.ipot.id.esis secara simult .id.an menggunakan uji f dan secara parsial menggunakan uji t.id.. 

H.as.asil penelit.id.ian menunjukkan bah.as.wa lingkungan kerja, kepemimpinan dan 

mot.id.ivasi mempunyai pengaruh.as. posit.id.if t.id.erh . a s .adap disiplin kerja, semakin baik 

lingkungan  kerja,  kepemimpinan  dan  mot.id.ivasi di  inst.id.ansi  maka disiplin  kerja 

personel Badan Pembekalan T.id.ent . id .ara Nasional Indonesia akan semakin baik dan 

sebaliknya. 
 

 

Kat.id.a kunci : Lingkungan Kerja, Kepemimpinan, Mot.id.ivasi, Disiplin Kerja. 
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ABST.id.RACT.id.  
 
 

T.id.h. as.is st.id.udy aims t. id.o analyze t.id.h.as.e influence of t.id.h.as.e work environment.id., 

leadersh.as.ip, and mot.id .ivat.id.ion on t.id.h.as .e work discipline of t.id.h.as.e personnel of t.id.h.as.e 

Indonesian Armed Forces Supplying Agency. T.id .h.as.is research.as. is conduct.id.ed using 

dat.id.a collect.id.ion met. id.h.as.ods by dist. id .ribut. id .ing quest.id.ionnaires t.id.o 100 personnel at.id. t.id.h.as.e 

Indonesian Armed Forces Supplying Agency. Sampling is carried out.id. using a 

sat.id.urat.id.ed sample. T. id .h.as .e analyt.id.ical t.id.ools used are mult.id.iple linear regression and 

simple linear regression. Classical assumpt.id.ion t. id.est.id.s are carried out.id. as st.id.at.id .ist.id.ical 

requirement.id.s t.id.h.as.at.id. must.id. be met.id. in carrying out.id. linear regression analysis. 

Simult.id.aneous h.as.ypot.id.h.as.esis t.id.est.id.ing using t.id.h.as.e f t.id.est.id. and part.id.ially using t.id.h.as .e t.id. t.id.est. id.. 

T.id.h. as.e result. id .s of t.id.h. as.e st.id.udy sh.as.ow t.id.h.as.at.id. t.id .h.as.e work environment.id., leadersh .as.ip, and 

mot.id.ivat.id.ion h.a s.ave a posit.id.ive influence on work discipline; t.id.h.as.e bet.id.t. id .er t.id.h.as.e work 

environment.id., leadersh.as.ip, and mot. id.ivat.id .ion in t.id.h.as.e agency, t.id.h. as.e bet.id.t. id.er t.id.h.as.e work 

discipline of Indonesian Armed Forces Supplying Agency personnel, and vice versa. 

 
Keywords: Work Environment.id., Leadersh.as.ip, Mot.id .ivat.id.ion, Work Discipline. 
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