
 

 
 
 

 
BAB V 

 
KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 
 

 

5.1.  Kesimpulan 
 

Berdasarkan h . a s .asil penelit.id.ian dan pengolah.as.an dat.id.a yang penulis 

lakukan pada Badan Pembekalan T . id .ent.id.ara Nasional Indonesia maka dapat.id. 

diuraikan sebagai berikut.id. : 

1.   Lingkungan Kerja, Kepemimpinan, dan Mot.id.ivasi mempunyai pengaruh.as. 

yang kuat.id. t.id.erh.as.adap Disiplin Kerja yang dit . id .unjukkan oleh.as. nilai R2 62,3% 

dan sisanya dipengaruh.as.i oleh.as. variabel lain yang t. id.idak dit. id.elit.id .i. 

Lingkungan Kerja, Kepemimpinan, dan Mot.id.ivasi mempunyai pengaruh.as. 

posit.id.if t.id.erh.as.adap Disiplin Kerja, yang art. id.inya semakin baik Lingkungan 

Kerja, Kepemimpinan dan semakin t.id.inggi Mot.id.ivasi personel maka 

semakin baik Disiplin Kerja personel Badan Pembekalan T.id.ent . id .ara 

Nasional Indonesia dan sebaliknya. 

2.   Lingkungan Kerja mempunyai pengaruh.as. yang cukup kuat.id. di penelit.id.ian 

ini t.id.erh.as.adap Disiplin Kerja personel sebesar 41,4% dan sisanya 

dipengaruh .as.i oleh.as. variabel lain yang t. id.idak dit.id.elit.id.i. Lingkungan Kerja 

memiliki pengaruh.as. posit.id.if t.id.erh . a s .adap Disiplin Kerja art.id.inya disiplin kerja 

personel akan semakin baik apabila lingkungan kerja yang diberikan baik 

dan nyaman. 

3.   Kepemimpinan mempunyai pengaruh.as. yang cukup kuat.id. di penelit.id.ian ini 

 
t.id.erh.as.adap Disiplin Kerja personel sebesar 53,0% dan sisanya dipengaruh.\ \i 
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oleh.as. variabel lain yang t.id.idak dit.id.elit.id.i. Kepemimpinan memiliki pengaruh.as. 

yang posit.id.if t. id.erh.as.adap Disiplin Kerja, art.id.inya disiplin kerja personel akan 

meningkat.id . apabila Kepemimpinan dilakukan dengan baik. 

4.   Mot.id.ivasi  mempunyai  pengaruh.as.  yang  cukup  kuat.id.  di  penelit.id.ian  ini 

t.id.erh.as.adap Disiplin Kerja personel sebesar 52,0% dan sisanya dipengaruh.as.i 

oleh.as. variabel lain yang t.id.idak dit.id .elit.id.i. Mot. id.ivasi memiliki pengaruh.as. yang 

posit.id.if t.id.erh.as.adap Disiplin Kerja, art.id.inya akan meningkat.id. apabila proses 

Mot.id.ivasi dilakukan dengan baik. 

 
 
 

5.2.    Saran 

 
Berdasarkan pengolah .as.an dat.id.a diat.id.as, maka yang dapat.id. penulis 

sarankan unt. id.uk Badan Pembekalan T.id.ent . id .ara Nasional Indonesia adalah.as. 

sebagai berikut.id. : 

1.   Pengaruh.as. Lingkungan Kerja, Kepemimpinan dan Mot.id.ivasi mempunyai 

pengaruh.as. yang kuat.id. t.id.erh.as.adap Disiplin Kerja personel Badan 

Pembekalan T.id.ent.id.ara Nasional Indonesia. H . a s .al ini disarankan unt.id.uk 

meningkat.id .kan disiplin kerja personelnya, kh.as.ususnya dari segi 

lingkungan kerja, kepemimpinan dan mot.id.ivasi. 

2.   Pengaruh.as. Lingkungan kerja mempunyai pengaruh.as.  yang cukup kuat.id. 

t.id.erh.as.adap peningkat.id.an Disiplin Kerja. Oleh.as. karena it.id.u inst . id .ansi Badan 

Pembekalan T. id.ent.id.ara Nasional Indonesia perlu memperh.as.at.id .ikan dan 

mencipt.id.akan lingkungan kerja yang nyaman bagi personel, 

menyediakan fasilit .id.as dan alat.id. kerja yang lengkap unt.id.uk menunjang
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personel dalam bekerja sert.id.a mencipt. id.akan h.as.ubungan yang baik ant . id .ara 

at.id.asan dengan bawah.as.an agar menjadi lebih.as. dekat.id.. Lingkungan kerja 

yang baik t. id .ent.id.unya akan meningkat.id .kan disiplin kerja 

3. Pengaruh.as . Kepemimpinan mempunyai pengaruh.as. yang cukup kuat.id. 

t.id.erh.as.adap peningkat.id.an Disiplin Kerja. Oleh.as. karena it.id.u inst. id.ansi Badan 

Pembekalan T . id .ent.id.ara Nasional  Indonesia perlu  meningkat.id .kan fungsi 

kepemimpinan yait .id .u pemimpin h.as.arus bersikap loyal unt.id.uk mencipt. id .akan 

h.as.ubungan yang baik dengan bawah . a s .annya, unt . i d .uk meningkat.id .kannya 

maka pemimpin semest.id.inya mencipt. id .akan sinergit . id.as yang serasi dengan 

personelnya, agar dapat.id. merealisasikan t.id.ujuan organisasi dan 

memberikan cont.id.oh.as. t.id.eladan kepada para personelnya seh.as.ingga mampu 

mendorong kedisiplinan dalam bekerja. 

4.   Pengaruh.as. Mot.id.ivasi mempunyai pengaruh.as. yang cukup kuat.id. t.id.erh . a s .adap 

Disiplin Kerja. Oleh.as. karena it .id.u inst. id.ansi Badan Pembekalan T.id.ent.id.ara 

Nasional Indonesia h . a s .endaknya meningkat.id.kan mot . id .ivasi personel, sepert.id.i 

lebih.as. memperh.as.at.id.ikan dalam pemberian mot . id .ivasi melalui pemberian 

apresiasi at.id.au kont.id.ribusi personel t.id.erh.as.adap inst.id.ansi, memberikan 

pengh . a s .argaan at . id .as pencapaian personel, dan memberikan semangat.id. bagi 

personel. Dengan demikian, personel akan merasa dih.as.argai dan disiplin 

kerja akan semakin baik.


