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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1.   Latar Belakang 

Masalah ketenaga kerjaan di Indonesia yang tercermin dari keluhan para pengusaha 

adalah kurang siap pakainya SDM yang tersedia di pasar tenaga kerja. hal ini bersumber dari 

sistem pendidikan nasional yang lebih berorientasi kepada mencetak para lulusan yang mahir 

dari sisi teori dan kurang kemahiran dari sisi praktik atau aplikasi lapangan. Oleh karena itu 

seorang SDM harus memiliki beberapa kelebihan, tidak hanya di bidang keahlian saja namun 

juga penguasaan bahasa yang baik, sehingga dengan demikian SDM tersebut telah memiliki 

point lebih dan siap untuk bersaing dengan SDM yang lainnya. 

 

Universitas Darma Persada merupakan salah satu universitas yang menawarkan 

Program Studi Bahasa Jepang Diploma 3. Program Studi Bahasa Jepang Diploma 3 adalah 

Program Studi yang mengajarkan mahasiswa maupun mahasiswi yang berfokus pada pelajaran 

teori sekaligus praktik. Oleh karena itu Program Studi Bahasa Jepang Diploma 3 bertujuan 

untuk menghasilkan Lulusan-lulusan mahasiswa maupun mahasiswi agar menjadi Sumber 

Daya Manusia yang siap saat dalam memasuki dunia industri maupun lapangan kerja. 

Universitas Darma Persada Program Diploma 3 juga telah bekerja sama dengan perusahaan PT 

Chuhatsu Indonesia. 

 

1.2.   Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

 

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki pengetahuan, keterampilan dan etos kerja 

2. Membantu Mahasiwa memahami cara kerja di industri dan memiliki kompentensi 

serta etika dan tata tertib perusahaan 

3. Melatih mahasiswa siap mental dalam dunia kerja 

4. Memotivasi memiliki semangat dalam mencapai cita-cita 

5. Menyiapkan mahasiswa dalam menghadapi era globalisasi 

6. Memiliki kompetensi dan wawasan yang tidak didapatkan di kampus 
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7. Memiliki daya saing dalam dalam dunia kerja 

 

1.3.  Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

 

A.  Bagi Perusahaan atau Instansi 

 

a) Adanya kerjasama antara dunia pendidikan dengan dunia industri atau 

perusahaan, sehingga perusahaan tersebut dikenal oleh kalangan akademis. 

b) Perusahaan akan terbantu dalam meringankan pekerjaan di suatu bidang 

tertentu 

 

B. Bagi Mahasiswa 

 

a) Sebagai tempat latihan sebelum memasuki dunia kerja yang sesungguhnya 

b) Meningkatkan mahasiswa dalam pengetahuan serta kompetensi untuk 

bekerja dalam dunia industri maupun dunia instansi 

 

C. Bagi Universitas 

 

a) Adanya hubungan kerja sama antara Universitas dengan Perusahaan 

b) Universitas akan dikenal di dunia Industri/Perusahaan 

c) Universitas akan dapat meningkatkan kualitas lulusannya melalui 

pengalaman Praktik Kerja Lapangan 

 

1.4. Waktu dan Tempat Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan selama satu bulan, dimulai dari tanggal 24 

Juli 2023 sampai dengan 25 Agustus 2023, Waktu pelaksanaannya setiap hari kerja yaitu, Senin 

sampai dengan Jumat, pukul 07:30 — 16:20 WIB. Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

bertempat di PT Chuhatsu Indonesia yang beralamat di JL.KH Noer Ali, Cibuntu, Cibitung, 

Bekasi Regency, Jawa Barat 
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1.5.  Prosedur Praktik Kerja Lapangan 

 

1) Mahasiswa telah memenuhi syarat akademis 

a) Telah menyelesaikan mata kuliah minimal 80 sks 

b) Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) semester tidak kurang dari 2.00  

2) Membuat surat permohonan ke perusahaan yang disetujui oleh program studi. 

3) Kepala Program Studi menentukan dosen pembimbing bagi Mahasiswa Praktik 

Kerja Lapangan (PKL) 

4) Menyerahkan surat asli Praktik Kerja ke Instansi yang dituju. 

 

1.6.  Bidang Kegiatan Praktik Kerja Lapangan 

        Penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT Chuhatsu Indonesia dengan tugas 

menerjemahkan dokumen kasus terjadinya kecelakaan kerja di area produksi juga 

menerjemahkan file Microsoft Power Point dan Microsoft Word 

 

1.7.  Sistematika Penulisan  

Guna mendapatkan gambaran yang sederhana dan mudah dimengerti serta dipahami, 

penulisan Laporan Praktik Kerja disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut: 
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BAB 1. Pendahuluan 

 Pada bab ini berisi tentang uraian latar belakang, maksud dan tujuan Kerja Lapangan 

(PKL), manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL), waktu tempat pelaksanaan Praktik Kerja 

Lapangan (PKL), prosedur Praktik Kerja Langan (PKL), bidang kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan (PKL), dan sistematika penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL). 

 

BAB 2. Profil PT Chuhatsu Indonesia 

 Bab ini menjelaskan tentang sejarah PT Chuhatsu Indonesia, kegiatan umum 

perusahaan, visi-misi perusahaan, dan struktur organisasi perusahaan.  

 

BAB 3. Kegiatan Praktik Kerja 

 Bab ini menjelaskan tentang bidang kegiatan Praktik Kerja, jenis kegiatan praktik kerja, 

dan pelaksanaan praktik kerja. 

 

BAB 4. Pandangan Penulis 

 Bab ini berisi kesan-kesan penulis selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

beserta saran-saran dari penulis. 

 

BAB 5. Kesimpulan  

 Bab ini merupakan bab terakhir dari penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL), 

berisi tentang kesimpulan dan apa saja yang telah penulis dapatkan selama Partik Kerja 

Lapangan (PKL). 

 

 

 

  


