
PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KARYAWAN PT PULOGADUNG TEMPAJAYA 

(Studi Kasus Karyawan Bagian Produksi) 

THE EFFECT OF WORK DICIPLINE, WORK MOTIVATION 

AND WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY 

AT PT PULOGADUNG TEMPAJAYA 

(Case Study Production Section Employee) 

Oleh 

Siska Apriliani Putri 

2019410192 

 

SKRIPSI 

 

PROGRAM SARJANA  

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS DARMA PERSADA JAKARTA  

2023 

 



ii 

PENGARUH DISIPLIN, MOTIVASI DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

PT PULOGADUNG TEMPAJAYA 

(Studi Kasus Karyawan Bagian Produksi) 

THE EFFECT OF DICIPLINE, MOTIVATION AND WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT PT 

PULOGADUNG TEMPAJAYA 

(Case Study Employee Of Production Section) 

Oleh 

Siska Apriliani Putri 

2019410192 

SKRIPSI 

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar Sarjana dalam Ilmu Ekonomi Program 

Studi Manajemen pada Universitas Darma Persada 

Telah disetujui oleh Tim Penguji pada tanggal 14 Agustus 2023 

Seperti tertera dibawah ini 

Jakarta, 14 Agustus 2023 

Sukardi, SE, MM 

Pembimbing 

Dra. Endang Tri Pujiastuti, MM 

Penguji I 

Dedi Damhudi, SE, MM 

Penguji II 

Mu’man Nuryana, Ph.D 

Dekan Fakultas Ekonomi 

Sukardi, SE, MM 

Penguji III 

Dr. Dian Anggraeny R., SE, Msi 

Ketua Jurusan Manajemen 



iii 

LEMBAR PERNYATAAN 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Siska Apriliani Putri 

NIM : 2019410192 

Jurusan/Peminatan : Manajemen/ Manajemen Sumber Daya Manusia 

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis ini dengan judul PENGARUH 

DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PT PULOGADUNG 

TEMPAJAYA (STUDI KASUS KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI) yang 

dibimbing oleh Bapak Sukardi, SE, MM adalah benar merupakan hasil karya dan 

bukan merupakan jiplakan maupun mengcopy sebagian hasil karya orang lain. 

Apabila dikemudian hari ternyata ditemukan ketidak sesuaian dengan pernyataan 

ini, maka saya bersedia mempertanggung jawabnkannya. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya di Jakarta pada tanggal 

2 Agustus 2023. 

Yang Menyatakan, 



iv 
 

 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja, 

motivasi kerja, dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan PT 

Pulogadung Tempajaya (studi kasus karyawan bagian produksi). Penelitian ini 

dilakukan dengan cara penyebaran kuesioner terhadap 60 karyawan di PT 

Pulogadung Tempajaya. Pengambilan sampel digunakan menggunakan Teknik 

sampel purposive dikarenakan pada sampel yang karakteristiknya sudah 

ditentukan dan diketahui lebih dulu. Alat analisis yang digunakan adalah regresi 

linier berganda dan regresi linier sederhana.pengujian hipotesis secara simultan 

menggunakan uji F dan secara parsial menggunakan uji T. 

Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan antara 

disiplin kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap produktivitas 

karyawan yang diperoleh f hitung > f tabel yaitu 40,198 > 2,77 dengan 

probabilitas signifikansi 0,000 < 0,05. Hasil penelitian menunjukkan pengaruh 

disiplin kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap produktivitas yang 

ditunjukkan oleh persamaan regresi berganda yaitu Y= 12.297 X1 + 0,236 X2 + 

0,195 + 0,318 X3 artinya semakin tinggi disiplin kerja, motivasi kerja dan 

lingkungan kerja maka akan semakin tinggi pula produktivitas karyawan. 

Sedangkan secara parsial terdapat pengaruh positif yang signifikan pula antara 

disiplin kerja terhadap produktivitas karyawan yang di peroleh t hitung > t tabel 

yaitu 1,445 > 2,003 dengan probabilitas signifikansi 0,000 < 0,05, motivasi kerja 

terhadap produktivitas karyawan yang di peroleh t hitung > t tabel yaitu 3,101 > 

2,003 dengan probabilitas signifikansi 0,000 < 0,05, dan lingkungan kerja 

terhadap produktivitas karyawan yang di peroleh t hitung > t tabel yaitu 3,,219 > 

2,003 dengan probabilitas signifikansi 0,000 < 0,05. 

Kata kunci: Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Produktivitas 
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