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ABSTRAK  
 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, stres kerja dan 

gaya kepemimpinan terhadap disiplin kerja karyawan Bank Central Asia Tbk KCU 

Wisma Millenia. Metode penelitian yang dilakukan menggunakan metode 

kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuesioner kepada 112 

responden karyawan Bank Central Asia Tbk KCU Wisma Millenia. Teknik 

sampling yang di gunakan adalah sample jenuh. Alat analisis yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda dan regresi linier sederhana. Uji hipotesis 

secara simultan menggunakan uji F, dan secara parsial menggunakan uji T. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja, stres kerja, gaya 

kepemimpinan  secara simultan berpengaruh signifikan  terhadap  disiplin  kerja. 

Demikian pula secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. 

 

 
 

Kata kunci: beban kerja, stres kerja, gaya kepemimpinan, disiplin kerja 
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ABSTRACT  
 
 
 

This  study aims  to  determine the influence  of  workload,  work stress  and 

leadership style on the work discipline of Bank Central Asia Tbk KCU Wisma 

Millenia employees.  The research method carried out uses quantitative methods. 

Data collection was carried out by distributing questionnaires to 112 respondents 

of Bank Central Asia Tbk KCU Wisma Millenia employees. The sampling technique 

used is saturated sample. The analysis tools used are multiple linear regression 

analysis and simple linear regression. Test the hypothesis simultaneously using the 

F test, and partially using the T test. 

 
The results showed that workload, work stress, leadership style simultaneously 

have a significant effect on work discipline. Similarly, it partially has a significant 

effect on job satisfaction. 
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