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ABST.as .RAK 

Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB) salah.a. sat .as .u fakt .as .or p.ii.aling p.ii.ent .as .ing 

dalam meningkat .as .kan kualit .as .as sumber daya manusia dalam mencap. ii.ai keberh.a.asilan 

organisasi. T .as .ujuan p. ii.enelit .as .ian ini adalah.a. unt .as .uk menganalisis p. ii.engaruh.a . 

kep.ii.emimp. ii.inan t .as .ransformasional, budaya organisasi, dan komit .as .men organisasi 

t .as .erh.a.adap.ii. organizat.as .ional cit.as .izensh.a.ip.ii. beh.a.avior (OCB) karyawan P.ii.T .as . Visi 

Globalindo Dat .as .a Ut .as .ama. P.ii.enelit .as .ian ini dilakukan dengan met .as .ode p.ii.engump.ii.ulan 

dat .as .a dengan cara p.ii.enyebaran kuesioner kep.ii.ada 100 karyawan P.ii.T .as . Visi Globalindo 

Dat .as .a Ut .as .ama. P.ii.engump.ii.ulan samp.ii.el diambil menggunakan samp.ii.el jenuh.a.. Alat .as . 

analisis yang digunakan yait .as .u regresi linier berganda dan regresi linier sederh.a.ana, 

uji asumsi dilakukan sebagai p.i i.ersyarat .as .an st .as .at .as .ist .as .ic yang h.a.arus dip.ii.enuh.a.i dalam 

melakukan analisis regresi linear. P.ii.engujian h.a.ip.ii.ot .as .esis secara simult .as .an 

menggunakan uji f dan secara p.ii.arsial menggunakan uji t .as .. H.a.asil p. ii.enelit .as .ian 

menunjukkan t .as .erdap.ii.at .as . p.ii.engaruh.a. yang signifikan ant .as .ara kep.ii.emimp.ii.inan 

t .as .ransformasional, budaya organisasi dan komit .as .men organisasi t .as .erh.a.adap .ii. 

organizat.as .ional cit.as .izensh.a.ip.ii. beh.a.avior yait .as .u sebesar. T .as .erdap.ii.at .as . p.ii.engaruh.a. p.ii.osit .as .if dan 

signifikan ant .as .ara kep.ii.emimp. ii.inan t .as .ransformasional t .as .erh.a.adap.ii. Organizat.as .ional 

Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB), T .as .erdap.ii.at .as . p.ii.engaruh.a. p.ii.osit .as .if dan signifikan ant .as .ara 

budaya organisasi t .as .erh.a.adap.ii. Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB), 

T .as .erdap.ii.at .as . p.ii.engaruh.a. p.ii.osit .as .if dan signifikan ant .as .ara komit .as .men organisasi t .as .erh.a.adap .ii. 

Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB). 

 

Kat .as .a kunci : Kep.i i.emimp. ii.inan T .as .ransformasional, Budaya Organisasi, Komit .as .men 

Organisasi Dan Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

iv 
 

ABST.as .RAK 

Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB) salah.a. sat .as .u fakt .as .or p.ii.aling p.ii.ent .as .ing 

dalam meningkat .as .kan kualit .as .as sumber daya manusia dalam mencap . ii.ai keberh.a.asilan 

organisasi. T .as .ujuan p. ii.enelit .as .ian ini adalah.a. unt .as .uk menganalisis p . ii.engaruh.a . 

kep.ii.emimp. ii.inan t .as .ransformasional, budaya organisasi, dan komit .as .men organisasi 

t .as .erh.a.adap.ii. organizat.as .ional cit .as .izensh.a.ip.ii. beh.a.avior (OCB) karyawan P .ii.T .as . Visi 

Globalindo Dat .as .a Ut .as .ama. P .ii.enelit .as .ian ini dilakukan dengan met .as .ode p.ii.engump.ii.ulan 

dat .as .a dengan cara p.ii.enyebaran kuesioner kep .ii.ada 100 karyawan P .ii.T .as . Visi Globalindo 

Dat .as .a Ut .as .ama. P.ii.engump.ii.ulan samp.ii.el diambil menggunakan samp .ii.el jenuh.a.. Alat .as . 

analisis yang digunakan yait .as .u regresi linier berganda dan regresi linier sederh .a.ana, 

uji asumsi dilakukan sebagai p.i i.ersyarat .as .an st .as .at .as .ist .as .ic yang h.a.arus dip.ii.enuh.a.i dalam 

melakukan analisis regresi linear. P .ii.engujian h.a.ip.ii.ot .as .esis secara simult .as .an 

menggunakan uji f dan secara p .ii.arsial menggunakan uji t .as .. H.a.asil p. ii.enelit .as .ian 

menunjukkan t .as .erdap.ii.at .as . p.ii.engaruh.a. yang signifikan ant .as .ara kep.ii.emimp.ii.inan 

t .as .ransformasional, budaya organisasi dan komit .as .men organisasi t .as .erh.a.adap .ii. 

organizat.as .ional cit.as .izensh.a.ip.ii. beh.a.avior yait .as .u sebesar. T .as .erdap.ii.at .as . p.ii.engaruh.a. p.ii.osit .as .if dan 

signifikan ant .as .ara kep.ii.emimp. ii.inan t .as .ransformasional t .as .erh.a.adap.ii. Organizat.as .ional 

Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB), T .as .erdap.ii.at .as . p.ii.engaruh.a. p.ii.osit .as .if dan signifikan ant .as .ara 

budaya organisasi t .as .erh.a.adap.ii. Organizat.as .ional Cit .as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB), 

T .as .erdap.ii.at .as . p.ii.engaruh.a. p.ii.osit .as .if dan signifikan ant .as .ara komit .as .men organisasi t .as .erh.a.adap .ii. 

Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB). 

 

Kat .as .a kunci : Kep.i i.emimp. ii.inan T .as .ransformasional, Budaya Organisasi, Komit .as .men 

Organisasi Dan Organizat.as .ional Cit .as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

v 
 

ABST .as .RACT .as . 

Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii . Beh.a.avior (OCB) is one of t.as .h.a.e most.as . imp.ii.ort.as .ant.as . fact.as .ors 

in imp.ii.roving t.as .h.a.e qualit.as .y of h.a.uman resources in ach.a.ieving organizat.as .ional success. 

T.as .h.a.e p.ii.urp.ii.ose of t.as .h.a.is st.as .udy was t.as .o analyze t.as .h.a.e effect.as . of t.as .ransformat.as .ional 

leadersh.a.ip.i i., organizat.as .ional cult.as .ure, and organizat.as .ional commit.as .ment.as . on 

organizat.as .ional cit.as .izensh.a.ip.ii. beh.a.avior (OCB) of P.ii.T.as . Visi Globalindo Dat.as .a Ut.as .ama 

emp.ii.loyees. T.as .h.a.is research.a. was conduct.as .ed using dat.as .a collect.as .ion met.as .h.a.ods by 

dist.as .ribut.as .ing quest.as .ionnaires t.as .o 100 emp.ii.loyees of P.ii.T.as . Visi Globalindo Dat.as .a Ut.as .ama. 

Samp.ii.le collect.as .ion was t.as .aken using a sat.as .urat.as .ed samp.ii.le. T.as .h.a.e analyt.as .ical t.as .ools used 

are mult.as .ip.ii.le linear regression and simp.i i.le linear regression, t.as .h.a.e assump.ii.t.as .ion t.as .est.a s . 

is carried out.as . as a st.as .at.as .ist.as .ical requirement.as . t.as .h.a.at.as . must.as . be met.as . in carrying out.as . a 

linear regression analysis. Simult.as .aneous h.a.yp.ii.ot.as .h.a.esis t.as .est.as .ing using t.as .h.a.e f t.as .est.as . and 

p.ii.art.as .ially using t.as .h.a.e t.as . t.as .est.as .. T.as .h.a.e result.as .s of t.as .h.a.e st.as .udy sh.a.ow t.as .h.a.at.as . t.as .h.a.ere is a significant.as . 

influence bet.as .ween t.as .ransformat.as .ional leadersh.a.ip.ii ., organizat.as .ional cult.as .ure and 

organizat.as .ional commit.as .ment.as . t.as .o organizat.as .ional cit.as .izensh.a.ip.ii. beh.a.avior, wh.a.ich.a. is 

equal t.as .o. T.as .h.a.ere is a p.ii.osit.as .ive and significant.as . influence bet.as .ween t.as .ransformat.as .ional 

leadersh.a.ip.i i. on Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB), T.as .h.a.ere is a p.ii.osit.as .ive 

and significant.as . influence bet.as .ween organizat.as .ional cult.as .ure on Organizat.as .ional 

Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB), T.as .h.a.ere is a p.ii.osit.as .ive and significant.as . influence 

bet.as .ween organizat.as .ional commit.as .ment.as . on Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior 

(OCB). 

 

Keywords: T.as .ransformat.as .ional Leadersh.a.ip.ii., Organizat.as .ional Cult.as .ure, 

Organizat.as .ional Commit.as .ment.as . and Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior 
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KAT.as .A P.ii.ENGANT.as .AR 

 

Alh.a.amdulillah.a., Segala p.ii.uji dan syukur keh.a.adirat .as. Allah.a. SWT .as . at .as .as segala 

nikmat .as . dan rah.a.mat .as .-Nya yang diberikan seh.a.ingga p.ii.enulis dap. ii.at .as . menyelesaikan 

p.ii.rop.ii.osal skrip.ii.si ini dengan judul “P.ii.engaruh .a. Kep.ii.emimp.ii.inan 

T.as .ransformasional, Budaya Organisasi, Dan Komit .as .men Organisasi T.as .erh.a.adap .ii. 

Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB) Karyawan P.ii.T.as . Visi Globalindo 

Dat .as .a Ut .as .ama”  sebagai salah.a. sat .as .u syarat .as . unt .as .uk menyelesaikan P.ii.rogram Sarjana 

(S1) Jurusan Manajemen Universit .as .as Darma P.ii.ersada. 

Selama p.ii.roses  menyelesaikan p.ii.rop.ii.osal skrip.ii.si ini t .as .idak lep.ii.as dari bant .as .uan, 

arah.a.an, masukan sert .as .a bimbingan dari berbagai p.i i.ih.a.ak h.a.ingga t .as .erselesaikan dengan 

baik. P.ii.ada kesemp.ii.at .as .an kali ini p.i i.enulis mengucap.ii.kan t .as .erima kasih.a. kep.ii.ada : 

1. Allah.a. SWT .as ., T .as .uh.a.an Yang Mah.a.a Esa. 

2. H.a.R Business P.ii.art .as .ner P.ii.T .as . Visi Globalindo Dat .as .a Ut .as .ama, Ibu Luluk Nuriyah.a.. 

3. Bap.ii.ak Mu’man Nuryana, P.ii.h.a.D, Selaku Dekan Fakult .as .as Ekonomi. 

4. Ibu Dr Dian Anggreany Rah.a.im, SE, Msi, Selaku ket .as .ua jurusan Manajemen. 

5. Ibu Dr. Rini Set .as .iawat .as .i, S.P.ii.., M.P.ii.. Selaku dosen p.ii.embimbing skrip.i i.si yang 

t .as .elah.a. membant .as .u selama p.ii.roses p.ii.enyusunan skrip.ii.si ini.  

6. Dosen – dosen t .as .erbaik yang t .as .elah.a. memberikan ilmu selama menemp.ii.uh.a . 

p.ii.endidikan di Universit .as .as Darma P.ii.ersada. 

7. Ayah.a. dan Bunda, anugerah.a. t .as .erindah.a. dalam h.a.idup.ii. dan selalu memberikan 

ap.ii.ap.ii.un yang t .as .idak bisa sebanding dengan h.a.al lain dalam h.a.idup. ii..  

8. P.ii.asangan yang selalu sup.ii.p. ii.ort .as . unt .as .uk segera menyelesaikan skrip .ii.si ini. 
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9. T .as .eman – t .as .eman kelas karyawan yang menjadi t .as .emp.ii.at .as . unt .as .uk sh.a.aring selama 

p.ii.roses p.ii.enyusunan skrip. ii.si. 

P.ii.enulis menyadari dalam p .ii.enulisan p. ii.rop.ii.osal skrip.ii.si ini masih.a. banyak 

kekurangan, karena it .as .u segala bent .as .uk krit .as .ik dan saran yang dap.ii.at .as . 

menyemp.ii .urnakan p.ii.enulisan p.ii .rop.ii.osal ini sert .as .a bermanfaat .as . bagi p.ii.enulis dan p.ii.ara 

p.ii.embaca. 

Jakart .as .a,     Okt .as .ober  2022 

 

 

          Febby Ayu P.ii.usp.i i.it .as .asari  
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