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BAB V 

SIMP.ii.ULAN DAN SARAN 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan h.a.asil p.ii.enelit .as .ian dan p.ii.engolah.a.an dat .as .a yang dilakukan 

oleh.a. p.ii.enelit .as .i p.ii.ada P.ii.T .as . Visi Globalindo Dat .as .a Ut .as .ama maka dap.ii.at .as . 

diuraikan sebagai berikut .as .: 

1. Kep.i i.emimp.ii.inan t .as .ransformasional, Budaya organisasi dan 

Komit .as .men organisasi memiliki p.i i.engaruh.a. p.ii.osit .as .if dan signifikan 

t .as .erh.a.adap.ii. Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip. ii. Beh.a.avior di P.ii.T .as . Visi 

Globalindo Dat .as .a Ut .as .ama. Besarnya p.ii.engaruh.a. kep.ii.emimp.ii.inan 

t .as .ransformasional, budaya organisasi, dan komit .as .men organisasi 

t .as .erh.a.adap.ii. Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB) di P.ii.T .as . Visi 

Globalindo Dat .as .a Ut .as .ama adalah.a. sebesar  50,2%. 

2. T .as .erdap.ii.at .as . p.ii.engaruh.a. p.ii.osit .as .if dan signifikan ant .as .ara kep.ii.emimp.ii.inan 

t .as .ransformasional t .as .erh.a.adap.ii. Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior 

(OCB) di P.ii.T .as . Visi Globalindo Dat .as .a Ut .as .ama. H.a.al ini dibukt .as .ikan 

dengan nilai uji t .as . p.ii.arsial adalah.a. 0,000 yang lebih.a. kecil dari 0,05. 

H.a.al ini  berat .as .i H.a.a dit .as .erima dan H.a.o dit .as .olak. Berdasarkan nilai 

det .as .erminasi dip.ii .eroleh.a. h.a.asil bah.a.wa besarnya p.ii.engaruh.a . 

kep.ii.emimp. ii.inan t .as .ransformasional t .as .erh.a.adap.ii. Organizat.as .ional 

Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB) adalah.a. sebesar 23,8%. 

3. T .as .erdap.ii.at .as . p.ii.engaruh.a. p.ii.osit .as .if dan signifikan ant .as .ara budaya organisasi 

t .as .erh.a.adap.ii. Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB) di P.ii.T .as . Visi 

Globalindo Dat .as .a Ut .as .ama. H.a.al ini dibukt .as .ikan dengan nilai uji t .as . 
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p.ii.arsial adalah.a. 0,000 yang lebih.a. besar dari 0,05. ini  berat .as .i H.a .a 

dit .as .erima dan H.a.o dit .as .olak. H.a.asil p.ii.engaruh.a. budaya organisasi 

t .as .erh.a.adap.ii. Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB) adalah.a . 

sebesar 38,5%. 

4. T .as .erdap.ii.at .as . p.ii.engaruh.a. p.ii.osit .as .if dan signifikan ant .as .ara komit .as .men 

organisasi t .as .erh.a.adap.ii. Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB) 

di P.ii.T .as . Visi Globalindo Dat .as .a Ut .as .ama. H.a.al ini dibukt .as .ikan dengan nilai 

uji t .as . p.ii.arsial adalah.a. 0,000 yang lebih.a. besar dari 0,05. ini  berat .as .i H.a.a 

dit .as .erima dan H.a.o dit .as .olak. H.a.asil p.ii.engaruh.a. komit .as .men organisasi 

t .as .erh.a.adap.ii. Organizat.as .ional Cit.as .izensh.a.ip.ii. Beh.a.avior (OCB) adalah.a . 

sebesar 34,9%. 

5.2  Saran  

1. Unt .as .uk mencip.i i.t .as .akan kep.ii.emimp. ii.inan t .as .ransformasional dip.ii.erlukan 

p.ii.eningkat .as .an dalam h.a.al menumbuh.a.kan rasa p.ii.ercaya diri karyawan 

dalam melakukan p.ii.ekerjaan agar OCB di p.ii.erusah.a.aan t .as .erbent .as .uk. 

2. Unt .as .uk mencip. ii.t .as .akan budaya organisasi yang baik komunikasi yang 

jelas dip.ii.erlukan agar membant .as .u kelancaran kinerja p.ii.erusah.a.aan.  

3. Agar karyawan yang memiliki ikat .as .an emosional at .as .au memiliki nilai 

yang sama dengan p.ii.erusah.a.aan, cenderung akan memiliki komit .as .men 

unt .as .uk bert .as .ah.a.an di dalam p.ii.erusah.a.aan t .as .ersebut .as ..  

4. Unt .as .uk p.ii.enelit .as .i selanjut .as .nya di lakukan di berbagai objek dan bisnis 

yang berbeda 



127 
 

 
 

  


	BAB V
	SIMP.ii.ULAN DAN SARAN
	5.1  Simpulan
	5.2  Saran


