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ABSTRAK
SKRIPSI

Nama : Ridho Mulyo Prakoso

Judul : “Pengaruh Penerapan Budaya Disiplin Perusahaan Jepang Terhadap
Kedisiplinan Masyarakat Indonesia khusunya di Jakarta”

Jepang merupakan negara yang terkenal dengan kedisiplinnya. Bagi mereka,
disiplin merupakan hal yang diutamakan dalam segala aspek kehidupan baik
dalam keluarga, pendidikan, pekerjaan dan lain sebagainya. Budaya disiplin
masyarakat Jepang ternyata juga berpengaruh terhadap kedisiplinan masyarakat
Indonesia. Karena sistem perekonomian yang sudah mengalami globalisasi,
banyak orang asing termasuk warga negara Jepang membuka perusahaan —
perusahaan di Indonesia. Dari Latar belakang diatas, penulis meneliti bagaimana
kedisiplinan Jepang dapat mempengaruhi kedisiplinan masyarakat Indonesia yang
bekerja di perusahaan Jepang khususnya di Jakarta. Penelitian ini menggunakan
metode deskriptif analisis yang mengacu pada fenomena — fenomena yang terjadi
di kalangan masyarakat. Melalui penelitian ini, penulis mengetahui bahwa
kedisiplinan Jepang dapat mempengaruhi kedisiplinan masyarakat Indonesia dan
tingkat disiplin masyarakat Indonesia mulai mengalami perubahan. Masyarakat
Indonesia diharapkan akan maju jika kedisiplinan mereka seperti disiplin

masyarakat Jepang.

Kata Kunci : Budaya, Disiplin, Masyarakat, Pengaruh
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