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ABSTRAK 
 

SKRIPSI 
 
 
 

Nama  : Ridho Mulyo Prakoso 
 

Judul : “Pengaruh Penerapan Budaya Disiplin Perusahaan Jepang Terhadap 

Kedisiplinan Masyarakat Indonesia khusunya di Jakarta” 
 

Jepang merupakan negara yang terkenal dengan kedisiplinnya. Bagi mereka, 

disiplin merupakan hal yang diutamakan dalam segala aspek kehidupan baik 

dalam keluarga, pendidikan, pekerjaan dan lain sebagainya. Budaya disiplin 

masyarakat Jepang ternyata juga berpengaruh terhadap kedisiplinan masyarakat 

Indonesia. Karena sistem perekonomian yang sudah mengalami globalisasi, 

banyak orang asing termasuk warga negara Jepang membuka perusahaan – 

perusahaan di Indonesia. Dari Latar belakang diatas, penulis meneliti bagaimana 

kedisiplinan Jepang dapat mempengaruhi kedisiplinan masyarakat Indonesia yang 

bekerja di perusahaan Jepang khususnya di Jakarta. Penelitian ini menggunakan 

metode deskriptif analisis yang mengacu pada fenomena – fenomena yang terjadi 

di kalangan masyarakat. Melalui penelitian ini, penulis mengetahui bahwa 

kedisiplinan Jepang dapat mempengaruhi kedisiplinan masyarakat Indonesia dan 

tingkat disiplin masyarakat Indonesia mulai mengalami perubahan. Masyarakat 

Indonesia diharapkan akan maju jika kedisiplinan mereka seperti disiplin 

masyarakat Jepang. 
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概要 

 
 

名前 ：リドムリョプラコソ 
 

タイトル ：日本会社の規律文化影響にインドネシア社会特別ジャカルタ

における。 
 
 

 

日本は規律に有名な国である。あの人たちにとって、家族でも教育でも仕事な

ど規律は生活面に大事なことである。日本の規律文化はインドネシア社会の規

律にも影響している。経済制度が大体したから、大勢外国人は日本人とりわけ

インドネシアに新しい会社を開けていた。上の背景から、日本の規律文化は日

本会社で働いているインドネシア社会特別ジャカルタでの規律に対して影響が

あるか筆者が研究したいと思う。この研究は社会の中で起こった現象から記述

的分析方法を使う。この研究から、日本の規律文化はインドネシア社会の規律

に対して、影響を与えられるとインドネシア社会特別ジャカルタでの規律地位

が変わりはじめについて、筆者がわかりになった。インドネシア社会は規律が

日本人みたいたらインドネシア社会が発達されると望まれる。 
 
 

 
キーワード ： 文化、規律、社会、影響 
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