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Penerapan Houkoku (Melaporkan)

di Toyota Manufacturing & Laporan Project

Schedule Toyota Manufacturing
(Sumber :Toyota Manufacturing Karawang, 23 November 2017, 09.30 WIB)

Q'ty PRICE for BSP
No.| Process Equipment Name
Jig | Loc. UNTILL S/A PROCESS

1 WHC Hood Inner S/A Jig 1 14 Rp 82,897,940
2 WHA Hood Respot Jig 1 14 Rp 68,080,000
3 WBFE Fender Fitting Tool HT 2 2 Rp 6,413,000
4 URA Radiator Support S/A 1 26 Rp 172,506,000
5 SOA S/M Outer Pierching Jig 2 40 Rp 240,216,000
6 WKF B:E';i?:; ;j’(':e 1 14 | Rp 93,718,000

Total Jig Unit Cost (Il 8 110 | Rp 663.830.940

Laporan Target Price Toyota Manufacturing
(Sumber : Djatmiko, Ir. 2017. Monozukuri, Hourensou. Ppt. Jakarta)

5R Aktivitas pencapaian “tempat kerja ideal”' :

workplace

Stock

Storage

Operation

Repairs

Equipment

Clothes

Barang ditempatkan sesuai dengan kebutuhannya, secara berkala
dilakukan evaluasi

Kebutuhan stock sesuai dengan rule yg ditetapkan, serta dapat
Ditelusur sesuai dengan tempat, waktu & tujuannya

Kebutuhan barang seswai dengan perencanaan, dan mudah dalam
penanganannya

Penanganan barang yang tepat akan menjaga standard kualitas
maupun time delivery mya

Kebutuhan barang secara periodik dikelola dengan baik & mudah
Ditemukan sesuai kebutuhan

Dapat dijalankan dengan 100% operation ratio {dapat Mengoperasikan

sesuai SOP nya serta melakukan “daily maintenace™)

Tetap dipertahankan dengan kondisi yang rapih dan bersih

Aktivitas Pencapaian “Tempat Kerja Ideal”

(Sumber : Djatmiko, Ir. 2017. Monozukuri, Hourensou. Ppt. Jakarta)
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Nama Barang : Nomor Kontrol : Jumiah : Di Siapkan oleh :

Kategori O Produk O Raw material O Mesin
O Alat-alat O Alat transportasi O Sampel O Standar sampel
O Instrumen O Barang kantor [ lainnya ( )

Alasan O Perubahan Model O Produk Lebih O Kesalahan Rencana O Perubahan desin O
Kelebihan Order [ Kualitas proses jelek [0 Penurunan kualitas

O Lain lain { )

Keputusan O Dikembalikan O Dibuang [ Akan digunakan O Dijual O Diperbaiki O Lain nya
( )

Di Cek oleh | Pertama Kedua Keputusan Akhir
Tanggal Hari/Bulan/Tahun Hari/Bulan/Tahun Hari/Bulan/Tahun
Cek

Contoh Red Tag Label yang tidak terpakai di Toyota

Manufacturing (Sumber : Lokasi : Toyota-Manufacturing
Karawang, Diambil Pada : (23 November 2017, 09.45 WIB)

Kaizen Vs Innovation

N

AN |
( \(’*&‘,s
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Un-dramatic Dramatic

Low Cost High Cost
Low Risk High Risk v
Human Effort Technology
No Brainer More Thought

Perbedaan sistem kaizen dan inovasi
(Sumber : Djatmiko, Ir. 2017. Monozukuri, Kaizen. Ppt. Jakarta)
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PENERAPAN BUDAYA DISIPLIN PERUSAHAAN JEPANG DI ASTRA
INTERNATIONAL DAIHATSU NAROGONG

Aktivitas Bengkel Daihatsu beserta penerapan konsep SR/ 5S di dalam kinerja bengkel
(Sumber : Lokasi : Astra International Daihatsu Narogong, Diambil Pada :
27 Desember 2017,.14.10,-14.30, dan 15.15 WIB)

CONTOH KETIDAK DISIPLINAN DALAM PERUSAHAAN

Bermain HP saat bekerja. Sumber : disiplin—dalam— bekerja, Dimuat dalam :
Http//www.kompasiana.com//diakses : September 2017
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Formulir Wawancara

-] O N

Form Wawancara

1. Apakah Anda Bekenja di Perusahaan Jepang 7Di Perusahaan apa”

Jika anda bekenja di perusshaan Jepang, Sistem aturan apa yang sangat diperhatikan dalam
perusahaan anda?

Menurut anda, apakah pemisahaan Jepang dapat mempengaruhi kedisiplinan masvarakat
Jakarta? Mengapa?

Di perusshaan tempat anda bekera saat ini, bagaimana sifat peratran perusshaan
diterapkan?

Sanksi apa saja yang menurut anda sering diterapkan diterapkan di Perusahaan anda ?
Pelanggaran apa yang menurut anda sangat berat di dalam perusahaan anda ?

Jika anda tidak bekena di perusahaan Jepang, bagaimana tingkat disiplin masyarakat Jakarta
saatini? mengapa’

Kedisiplinan apa saja yang banvak dilanggar dalam masyarakat Jakarta? apa penyebabnya?
Menurut anda, bagaimana pandangan anda tentang masyarakat Jepang yang anda tabw?
Mengapa?

10. Menurut Anda, adakah pandangan negatif mengenai masvarakat Jepang dan apa alasamnya?
11. Jika Kedisiplinan orang Jepang diterapkan di lhdonesia khususnya di Jakarta, apakah dapat

meningkatkan tingkat Disiplin masyarakat Jakarta? Mengapa”

12. Menurut Pendapat Anda, apa vang perlu diterapkan agar masyarakat Jakarta lebih disipln dan

apa vang perlu diubah di dalam diri Masyarakatya?

13. Apa harapan anda untuk tingkat kedisiplinan masvarakat Indonesia khususnya di Jakarta?
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Angket Kuesioner

ANGKET KUESIONER

1. ApakahAnda Bekerj d Perusahaan Jspang

axa b. Tidak (;awak muali pomer. 7)
2. Jika anda bekeria di perusahaan Jepang, Sistem atwran apa yang sangat diperhatikan dalam
eerusahaan anga
a. SR b. Kaizen ¢ Bowrensou (Laper, Kemunikasi, Diskusi) d Sema
ada

3. Menurt anda, apakah perusahaan epang dapat mempengaruhi kedisiphnan masyarakat
Jakarta
a. Berpengaruh b. Tidak Berpengarsh  c Samasaia
4. Di perusahaan tempat anda bekerjp saat ini bagaimana sifat beratwran perusahaan
daeragkan
a. Tegas b. Kwrang Tegas C. Biasa Saia
5. Sanksiapa saja yang menunut anda sering diterapkan diterapkan di Perusahaan anda
3. pemecatan b. Pemotongan wpah  C. Surat Peringatan (T 1)\ O——
6. Pelangzaran apa yang menunat anda sangatberat di dalam perusahaan anda
a. Terlambat b. Bolos masvk keria  © Bermain - main di dalam pekeripan
7. Jkaanda tidak bekerid di perusahaan Jepang, bagaimana tingkat disiplin masyarakatsakarta
saatinl
3. Bk b. Masih kwrang. ¢ Sangat Kwrang.
8. Apa yang menysbabkan disiplin masyarakatiakarta masih kurang
a. Keraskepaly b. Kurang kesadarandici ¢ Hanya ]kt pada pensgak
peraturan
5. Kedisiphnan apa saja yang banyak dilangsar dalam masyarakatakarta
a. Seringterlambat  b. Buang sampah sembarangan c Semaunya seodici  d. Lainnya
10. Menurit anda, bagaimana pandangan anda tentang masyarakal epang yang anga tahy
a. SangatDRisipli b. Berpikican Majy < Taat peraturan d. Lainnya

11. Menurut Anda, apakah ada pandangan negatf masyarakarsegang

12. Jika Kedisiplinan orang Jepang diterapkan di Indonesia khususnya disakarta, apakah dapat
meningkatkan tngkat Disipln masyarakatsakarta
a b. Tidak ¢ iamasai

13. Menurit Pendapat Anda, apa yang perly diterapkan agar masyarakat jakarta lgsbin dsiplin
gan apa yang perly dibah o dalam diri Masyarakaimya

sessesses ses sns mus aerass ses ses ses sus s ars aer e ersnena
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