BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

f.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitisn di PT.Biginusindo Permai

untuk produksi celana pendek merek Felix The Cat, maka

dapat disimpulkan

1.

Waktu vang dibutuhkan untuk proses penjahitan satu
unit celans pendek merek Felix The Cat, kode produksi
8001, untuk ukuran besar adalsah 1,86 jam.

Sistem kerja vang ada pada saat ini tidak baik karena
setelah dihitung waktu baku proses pembuatan celana
pendek merek Felix The Cat, tenaga kerja yang digunsakan
tidak optimal , yaitu 43 orang sedangkan yang optimal
adalash 39 orang, maks terjadi pengurangan jumlah tenagsa
kerja sebanyak 4 orang, hal ini berarti penghematan
tenaga kerja bagi perusahaan.

Peranan pemimpin untuk memberikan pengarahan dan
pengertian tentang arti bekerjs akan dapat memotivasi
tenaga kerja dalam melakukan pekerjaannya, sehingga
aspek psikologis pekerja dspat di atasi,dengan demikian
motivasi para pekerja akan dapat lebih ditingkatkan.
Waktu baku menjadi hal yang penting dalam memberi
kepuasan kerja kepada tenaga kerja, sehinggsa
produktivitas tensga kerja dapat ditingkatkan.
Pemakaian waktu kerja dengan 11 stasiun kerja tidak
seimbang antara stasiun kerja vang satu dengan
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stasiun kerja vyang lain, karena waktu kerja tidsk
merata. Untuk menyeimbangkan waktu kerja pada setiap
stasiun kerja digunskan Ranked Positional Weight
Technigue dan didapat 32 stasiun kerja dengan

tingkat efisiensi 71%.

6.2. Saran-saran

1.

Waktu bakun berlakn untuk suatu metode kerja tertentu,
sehingga bila diadakan perubshan terhadap metode kerja
vang baru, dimana waktu baku sebelumnya dapat digunakan
sebagal pembsnding.

Pengura ngan tensga kerja yang terjadi, sebaiknysa
dialihkan pada kegiatan lain di pabrik.

Tenags kerja lepas diangkat menjadi tenags kerjs
tetap agar motivasi kerja meninghkat, dengan demikian

produktivitas kerja daspsat ditingkstkan.
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Lampirun 1 ) ‘

Tabel ini memberikan proporsi {probabilital vang ter- /
dapat di bawah seluruh kurva antara Z = Q sampai ;
dengan nilai positif Z tertentu. Luas bagi nilai negaaifl e

Z diperoleh dengan menggunakan azas simetri.

z o0 01 02 08 M 05 06 KH 08 a9

0.0 000 L0440 L0850 JL120 L0160 0199 0289 0779 0319 {1858
0.1 0338 0438 0474 L5187 0557 0596 L0636 0675 0714 0738
0.2 07198 0832 0811 L9t0 0948 0983 1006 L0564 L1103 BYEN
0.8 A1 JdR17 L1258 L1298 4341 L1352 1406 L1443 L1480 512
0.4 354 J591 1628 664 100 78 A1 04 LE844 829

0.5 1915 1950 1985 2019 2054 2088 2123 2157 L2190 22
0.6 L2257 229 234 2357 2389 2422 2454 J456 a518 2549
Q.7 2530 2512 D642 2618 A ST L2164 w194 1823 7452
a8 L2588 2910 =739 /2967 L2095 073 5051 2013 2106 L3138
0.9 3159 2116 '}2]2 5238 J264 239 L3315 3340 3365 a9

Lo 403 S48 !516t 3445 A508 3331 3554 A577 3599 A621

L1 3643 365F 3636 4708 3129 3149 3NU 3790 MN0 8a%0
L2 L3849 3569 5438 3907 3975 AUA% 3962 3930 99T 4D1S

L3 4032 4049 AOBE 4087 A099 RINE] 4151 A4t 4182 4177
[R] A192 4207 4222 AT3E L4251 4255 A279 4292 A306 4309
1.5 A382 0 434S 4557 A3 4382 A3 06 4418 4409 441

(X A452 A463 AT KELL] 4493 4503 A5 A58 RELES RELES
| ALY RELL 4573 REE N 4591 4599 4608 A61R 4628 4633

1.8 4641 A649 4856 R+ A6TE 4686 ABYS 4699 L706
19 A3 a3 46 FERTR T 4150 4555 aT6L LTIV
I
2.8 A1 = 41 A8 A L RL1 4508 A2 ABIT
1 R4 A28 ,4850 4888 AN42 4848 A45%0 455 4387 ;
XN 131 3854 ARG REH 4478 4831 A A7 ab |
2.8 4898 4896 4898 4904 4906 L4509 KLY A91s 915
24 R 4970 Av22 4827 et e KL 4934 s
2.5 4938 4940 AT A%4C RTITS 4940 4948 RLE) 4051 A9s2
2.5 4933 4955 Kiall A9S5T 4959 RLL] AR Aun? AURY RUTN
2,1 7 4968 A9ES 4961 AGRL 4969 4910 491t A917 REE] KL
25 L4574 4975 4976 AGTT Kt 433 RE-H 573 A6 4931
2. 4981 4932 RL: S 4948 A9 A9N4 4985 ATAS A936 A936
8.0 4987 A98T 4987 4988 1918 RL1L A988 4939 4990 4950

Sumber:  Paul G. Hoel and Ravmond T. Tessen: Sarc Statitics for Busnness and Ecenomues: Table
W:  Areas of 4 Standard Normal Distnsution Tzin Penerbiv: John Wiley and Sons. Inc. New York,
U.5.A. : “



LAMPIRAN 2
Penurunan Rumus N
Untuk tingkat ketelitian 5 % dan tingkat keyakinan 95 %,
maka : 0,05 x = 2 ox
Dimana : x adalah harga rata-rata sebenarhya dari waktu
penyelesaian yang didekati oleh
T . Z xi
X= =5
Dengan : xi adalah harga-harga waktu penyelesaian yang

tercatat dalam pengukuran.

N Adalah banyaknya pengukuran vang telah
dilakukan.
C’i adalah standart deviasi distribusi harga

rata-rata (sample) waktu penyelesaian vang

diukur, dan besarnya

or = /N \j N CEEE ) ( N f°

N
N ° adalah banyaknya pengukuran yang diperlukan

untuk tingkat ketelitian dan kevakinan

tersebut.
X \ ' N N
Sehingga : 0,05 Zxi = 2/N N Zxi®™ - ( Zx1i )
N
N
dan dengan penyelesaian aljabar biasa akhirnyva akan

didapat

o

40 \] N Zxi% - ( Txi )@

Zxi

=
]
| S U—

‘
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Lampiren 3

Pembuktian :

Untuk tingkat ketelitian 5 % dan keyakinan 95 %
Zan = _1;2,9'5-_1_-%25_*0.025

A A

Z =05-0025 =od75

= 1,976 ~2 (lihat tabel luas normal standar )

Batas keyakinan bawah Batag keyakinan atas

Lan=-2 0 Zan=2
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Lampiran 5

Jumlah Tensga Kerjs yang Ada

Pada Masing-massing Stasiun

Eerja

No. Stasiun Kerja Jumlah Tenaga Keria (Orang)
1 Pemotongan 1
2 Kantong depan 4
3 Obras 7
4 Kantong belakang 2
5 Zipper 11
8 Ban pinggang 7
7 Tali pinggang 5
8 Kancing 1
g Variasi dan merek 1
10 Seterika 3
11 Pachking 1
Jumlah 43
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Ket.

Syarmt N=N

G

(&8

Operasil

625
026
9,26
0.24

0.25

002

0,00894

0.27

03

27

Moemenuht

025

030

Oporasi2

8175

81,27

39

1.74

8475

s

36

Motenubd

98,04

Cperasi3

B

32

1,43

3276

17,78

Memanuhi

D6

21,29

1.2

245

1934

a7

Momenubi

320

Operazi $

33

103,24

Mamenuhi

12,64

Pemenk-
sazn i

1472

16

6.70

16,12

13,32

1737

Maemenuhi

472

Opersi§

5.5

2,46

111,52

101,68

424

Memenuhi

195,53

Operasi7

60,2

.19

0.98

62,19

38,24

208

Memernhi

€080

7053

Operasi8

46

206

9832

3,68

Momenuhi

58,81

117,70

10

Pemorik-
san 2

9.75

9,82

1,45

0,45

112

853

388

Memenuh

9.82

{1

Operan 9

M&UNHVAANNH‘\A*UM—U\&HN"-M&HNHU\.&\JNM“;UNFM.L\ANH\ALUN'—M&UNHM&UNM

2575

2423
2512

EX

161

2832

21,88

32,6

Memenub

2485

3,07




.} Kegiztan

ni

Ket.

Syarat NN

(B

(3B

12

Operasi 10

020

0,02

0,06394

0.2z

0,18

12

Memsnubd

13

Operasi 11

69,50

134

(8t

66,82

Mememubi

67,41

7819

4

Pemenk-
san 3

987

1,42

0,63

11,14

-0

3215

Mamenulu

987

15

Cperasi 12

9,75

10,12
9.75

103,57

3,45

2,43

11483

105,1t

33

Memenub

106,67

ig

Pemenk-
saan 4

i11.62
11162
106,62
169,00
111,00

1167

1.4

0,67

13,01

1034

2546

Memenuhi

11,67

Operasi 13

20,12
20,62
1937
21,00
2137

205

2,66

1,19

2,88

18,12

2,27

Memeonuhi

{988

8

Cporasi 14

152,37
192,00
195,00
15487
150,87

153,02

47

21

197,22

188,32

092

Memenuhi

158,31

621

1y

Opstasi IS

156,87
15475
153,12
155,87
153,12

15495

48

2,06

159,00

150,83

137

Memernuhi

1569

17957

Operast 16

195,12
196,75
19450
19462
193,12

195,22

467

208

199,38

191,06

0,39

Memenuiu

203,03

237,54

2

Oporasi 17

154,12
15175
153,62
153,00
152,00

1529

505

157,44

148,36

Memsnuh

157,48

184.2¢

Operasi (8

507,25
51137
5122
511,87
511,62

510,85

3

2,81

516,47

50523

0.24

Memenul

51595

59850

Operast |9

U\J;\.-)N-—Ut.huNO-\.hL\-\SN-—'\h.h.\-ll‘)-\.n#UNH\n.huwh‘\hLUN”M&MNH\A&UM—M.&WNHM*WM-—\.n.hwh.‘l-- n‘g

23525
235,75

233,87
232,25

33,82

32

1,46

236,74

030

Memenuhi

247,85
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Ket.

Syarat NN

(e

24

Pemerk-
gam 5

15,42

1,55

0,63

13,04

20,81

99

Memenuhi

19,42

Operasi 20

20,37

313

L7

377

216,97

0,45

Memeruhi

213,75

245,81

Operasi2l

171,82

134

1745

169,14

0,47

Memenubd

170,10

197,32

Pemenik-
aan 6

10,15

1,53

8,68

11,52

81

3537

Memenuld

10,15

Cperasi 22

465

33

17

438,05

41,25

115

Memenuhs

44,65

5224

Operasi3

45,12

4,17

187

51

42 43

12,36

Meommenuhi

4802

552

OPerasi24

2419

627

28

2415

363

1,08

Momtenubi

239,488

280,19

3

Operast 25

217

0.018

0,00305

0,19

g15

25,57

Memenuhi

017

0.20

Qparasi 26

30725

8,14

3,64

31453

9997

1,09

Memenukhi

3261

Pomenk-
eaan’

1552

1,78

0,79

17,12

1393

20,57

Memanuhi

1552

Opoerast 27

2355

33

147

X6

20,64

30,28

Memonub

B

s

Operan 28

54

2,41

265,29

255,65

0.67

Memenuhi

250,05




.} Kogiztan

nj

Het.

Syart N'eN

(du)

(i)

Cperasi®

122,00
122,75
12175
122,12
1275

12227

159

125,45

119,09

132

Memspubi

121,04

139,05

Operasi 30

122,75
121,00
1255
12437
12357

1234

44

122,32

119,48

159

Moemsouhi

129,57

1400

Operasidl

a7
9.5
3857
3275
3025

0,12

0,012

0,00537

013

0i¢

588

Memenubd

6,12

0,14

Operazi 32

164,00
161,12
141,62
160,87
143,50

16,22

46

205

166,33

158,10

13

M emenuin

16222

191,41

Operasi33

3737
59,12

887

5845

37

1,65

6175

55,15

6.2

Memermuhy

60,20

67.42

41

Cperasi 34

140,37
133,75
139,28
140,75
139,37

139.7

3718

143,08

13632

115

memariabd

13551

152.19

Oporasi3s

51,87
5212
51,00
51,50

SL1

54

24

559

%3

17.37

Memerubi

3570

Pemarik-
LEE T

11,00
11,00
10.62
1087
10,50

10,80

1%

0.67

12,13

9.47

2963

Memenuhi

10,50

Opeasi 3§

21,00
19,87
2075
1875
18,25

1892

247

L1

1272

24

Meamenuh

21,1

24,06

Operasi 37

34,12
3212
32
30,00
3287

347

301

1,34

35,45

B79

13,42

Memarruhi

3409

39.20

Operasi 38

337
3212

P
B

.25

-
153

2

33,45

29,05

9,89

Momenuba

Kr AL

3100

Operasi 39

ny
30,62
3362
30,62

]
R

313

1,3

335

287

13,57

Momenuhi

3161

3635
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G
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Operasi 40

31,00
3062
.75
32,12
31,62

302

1,28

3338

B8

13,4

33,1%

3217

Crperasi 4l

337

30,7

1,33

3336

28,04

147

Memenuhi

nn

3038

24

1,07

9.86

Mouemenuhi

k&)

3734

51

Operasi43

20,75

058

27N

i37%

1799

Memenuhi

2,41

25,99

52

Operasi 44

333

263

1,17

3563

3024

8,75

Mementahd

33,63

53

COparasi 45

a7

26

116

2502

2038

21

Mamenuhi

861

7385

Operasi 46

37

33

54,64

4876

6,41

Memenubs

51,18

5988

55

Operasi 47

4.1

15

378

6,45

Memenuhi

41,30

4730

Operasi 48

245,57

3,43

153

248,64

242 51

0,31

Memenuhi

255,40

operasi 49
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4.8

362

L2

8B36

932

Memenuhi

5,61

57,54




Lampiran 7

Faktor penyesusian pekerja menurut cara Wastinghouse

Untuk operasi 1

Ho. Faktor Kelas Lambang Fenyesuaian
1 Reterampilan Good Cz +0,03
2 Usaha Average D 0,00
3 Rondisi kerja Fair E ~0,03
4 konsistensi Good C +0,01
+0,01
Operasi 2
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Good Cz +0,03
2 Usaha Fair E1 -0,04
3 Kondisi kerja Good C +0,02
4 konsistensi Excellent B +0,03
+0,04
Operasi 3
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Fair Es -0,05
2 Usaha Good Cz +0,02
3 Kondisi kerja Excellent B +0,04
4 Konsistensi Fair E -G,02
-0,01
Operasi 4
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuasian
1 Keterampilan Good Cz +0,03
2 Usaha Fait Ez ~0,04
3 Kondisli kerja Excellsant B -0,04
4 konsistensi Fair E -0,00
+0,03




Operasi 5

No. Faktor Kelas Lambang Penvesuaian
1 Keterampilan Average D g,00
2 Usahsa Good Cz +04,02
3 Kendisi kerisa Excellent B +0,04
4 konsistensi Fair E -0,02
+0,04
Operasi 6
No. Faktor Eelas Lambang Penvesuaian
1 Keterampilan Fair Ez -0,05
2 Usaha Good Cz +0,02
3 Kondisi kerja Excellent B +0,04
4 Ronsistensi Fair E -0,02
-0,01
Operasi 7
No. Faktor Kelas Lambang Penyesusaian
1 Keterampilan Good C1 +0,06
2 Usaha Average D 0,00
3 Rondisi kerja Fair E +{,03
4 konsistensi Fair E ~{,02
-0,01
Operasi 8
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Aversge D 0,00
2 Usaha Good C1 +0,05
3 Kondisi kerja Good C +0,02
4 konsistensi Fair E -0,02
+0,05




Operasi 3

No. Faktor Kelas Lambang Penvesusaian
1 Keterampilan Good Cz +0,03
2 Usaha Fair Es -0,04
3 Kondisi kerja Excellent B +0,04
4 konsistensi Poor F -03,04
-0,01
Operasi 10
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 RKeterampilan Aversage D 0,00
2 Usaha Good Cz +0,02
3 Kondisi keria Excellent B +0,04
4 konsistensi Fair E -0,01
+0,056
Operasi 11
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Average D 0,00
2 Usaha Good Cz +0,02
3 Kondisi kerja Good C +0,02
4 Ronsistensi Fair E ~-0,01
-8,03
Operasi 12
No. Faktor Kelas Lambang Penvesuaian
1 Keterampilan Good C1 +0G, 06
2 Usaha Fair Cz +0,08
3 Kondisi kerja Average D 0,00
4 konsistensi Fair E -G,01
-3,03




Cperasi 13

No. Faktor Kelas Lambang Penvesuaian
1 Keterampilan Fair Ea -0,05
2 Usaha Good Cz +0,02
3 Eondisi kerja Excellent B +0,04
4 konsistensi Poor F -0,04
-0,03
Operasi 14
No. Faktor Kelas Lambang Penvesuaian
1 Keterampilan Good Cz +3,03
2 Usaha Average D 0,00
3 RKondisi kerja Excellent B +0,04
4 kongistensi Poor F ~-0,04
+0,03
Operasi 15
No. Faktor Felas Lambsang Penyesuaian
1 Keterampilan Good Cz +0,03
2 Usaha Fair Es -0,04
3 Kondisgi kerda Excellent B +0G,04
4 konsistensi Fair E -0,02
+6,01
Operasi 16
No. Faktor Kelas Lambang Penyesualan
1 Keterampilan Good Cz +0,03
2 Usaha Average D 0,00
3 Kondisi kerda Good C +0,02
4 kongistensi Fair E -0,01
+0,04




Operasi 17

No Faktor Eelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Good Cz2 +0,03
2 Usaha Average D 0,008
3 Kondisi kerjea Excellent B +0,04
4 konsistensi Poor F -0,04
+0,03
Qperasi 18
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Good C1 +0,08
2 Usaha Fair Ez -0,08
3 Kondisi kerja Excellent B +0,04
4 konsistensi Fair E -0,01
+0,01
QOperasi 19
No. Faktor Relas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Good C1 +0,06
2 Usahs Average D 0,00
3 Kondisi kerja Good C +0,02
4 konsistensi Fair E -G, 02
+0,086
Cperasi 20
No. Faktor Kelas Lambang | Penyesuaian
1 Keterampilan Good Cz +0,03
2 Usaha Fair Ex ~3,04
3 Kondisi kerja Good C +0,02
4 konsistensi Poor’ F -0,04
-0,03




Operasi 21

No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan- Good Ci +0,08
2 Usaha Average D 0,00
3 Kondisi keria Fair E -0,03
4 konsistensi Poor F -0,04
—'U,Ul
Operasi 22
No. Faktor Kelas Lambang Penyvesuaian
1 Keterampilan Excellent Bz +0,08
4 Usaha Fair E:z -0,04
3 Kondisi kerja Average D 0,00
4 konsistensi Poor F -0,04
0,00
Operasi 23
No. Faktor Kelas Lambang Penyvesuaian
1 Keterampilan Good Cz +0,03
2 Usahsa Average D 0,00
3 Kondisi kerja Goad C +0,02
4 konsistensi Fair E -3,01
+0,04
Operasi 24
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Reterampilan Good Cz +0,03
2 Usaha Fair Es +0, 04
3 Kondisi kerjsa Excellent B +0,04
4 konsistensi Poor F -0,04
-0,01




Operasi 235

No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Good Cz +0,03
2 IIsaha Average D 0,00
3 Kondisi kerja Good C +0,02
4 konsistensi Poor ¥ -0,04
+0,01
Operasi 26
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Average D 0,00
2 Usaha Good Ca +0,05
3 Kondisi kerja Good C +0,02
4 konsistensi Fair E -0,02
+0,05
Operasi 27
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaisan
1 Keterampilan Good Cz +0,03
2 Usaha Average D 0,00
3 Kondisi kerjsa Fair E -0,03
4 konsistensi Good C +0,01
+0,01
Operasi 28
No. Fsktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Good Cz +0,03
2 Usaha Average b 0,00
3 Kondisi kerj=z Fair E -0,03
4 konsistensi Poor F -0,04
-0,04




Operasi 29

No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Eeterampilan Fair E1 -0,05
2 | Usaha Good C2 +0,02
3 Kondisi kerja Excellent B +0,04
4 konsistensi Fair E -g,02
-0,01
Operasi 30
No. Faktor Kelas Lambang Penvesuaian
1 Keterampilan Average D 0,00
2 lisaha Good C1 +0,05
3 Kondisi kerja Good C +0,02
4 konsistensi Fair E ~-0,02
+0,05
Operasi 31
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Good C1 +0,06
2 Usaha Average D 0,00
3 Kondisi kerja Average D 0,00
4 konsistensi Fair E ~0,02
+0,04
Operasi 32
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Reterampilan Excellent Bz +0,08
2 Ussahsa Fair E1 -0,04
3 Rondisi kerjs Average D 0,00
4 konsistensi Poor F -0,04
0,00




Operasi 33

No. Faktor Kelas Lambang Penyvesuaian
1 Eeterampilan Good Cz +0,03
2 Usahsa Average D 0,00
3 Rondisi kerja Excellent B +0,04
4 kongistensi Poor F -0,04
+0,03
Operasi 34
No. Faktor Kelas Lambang Penvesuaian
1 KEeterampilan Fair El -0,05
2 Usaha Good Cz +0,02
3 Eondisi keris Excellent B +0,04
4 konsistensi Poor F -0,04
-0,03
Operasi 35
No. Faktor Kelas Lambang Penvesusaian
1 Keterampilan Excellent Bs +0.11
2 Usaha Average 3] g,00
3 Kondisi kerj=a Average D 0,00
4 konsistensi Fair E -0,02
+0,09
Uperasi 36
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Gaood C1 +0,08
2 Ussha Aversage D 0,Cc0
3 Kondisi kerjs Good C +0,02
4 konsistensi Fair E -G,02
+0,08




Operasi 37

No. Faktor . Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Average D 0,00
2 Usaha Good C1 +0,05
3 Kondisi kerjsa Good C +0,02
4 konsistensi Fair E ~0,02
+0,05

Opersasi 38

No. Fsktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Good Cz +{,03
2 Usaha Average D 0,60
3 Kondisi kerja Excellent B +0,04
4 konsistensi Poor ¥ -3,04
+0,03

Operasi 39

No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Ketersmpilan Good Cz +3,03
2 Usaha Fair E1 -0,04
3 Kondisi kerja Excellent B +0,04
4 konsistensi Fair E -0,02
-0,01

Operasi 40

No. Faktor Kelas Lambang Penvesuaian
1 Keterampilan Good Cz +0,03
2 Usaha Average D g,00
3 Rondisi kerja Excellent B +0,04
4 konsistensi Average D O,DO
+0,07




Operasi 41

No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Excellent Bz +0,08
2 Usaha Good Cz +0,02
3 Kondisi kerja Average D 0,00
4 konsistensi Average D 0,00
+0,10
Operasi 42
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaisan
1 Keterampilan Good Cz +60,03
2 Usaha Aversge D 0,00
3 Kondisi kerja Excellent B +0,04
4 konsistensi Average D 0,00
+0,07
Operasi 43
No. Faktor Kelas Lambang Penyesusaian
1 Reterampilan Good C1 +0,086
2 Usaha Average D 0,00
3 Rondisi kerja Excellent B +0,04
4 Konsistensi Fair E -0,02
+0,08
Operasli 44
No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian
1 Keterampilan Good of +0,086
z2 Usaha Average D 0,00
3 Kondisi kerjia Fair E -0,03
4 Konsistensi Fair E -0,02
+0,01




Operasi 45

No. Faktor Kelas Lambang Penyvesuaian

1 Keterampilan Good C1 +0,08

2 Usaha Average D 0,00

3 Kondisi kerja Fair E -0,03

4 Konsistensi Good C +0,01

+0,04

Operasi 46

No. Faktor Kelas Lambang Penvesuaian

1 Reterampilan Good C1 +0,086

2 Usaha Average D 0,00

3 Kondisi keris Fair E -0,03

4 Konsistensi Poor F -0,04

-0,01

Operasi 47

No. Faktor Kelas Lambang Penyesuaian

1 Keterampilan Good Cz +0,03

2 Usahs Average D 0,00

3 Kondisi kerj=z Excellent B +0,04

4 Konsistensi Poor F -0,04

+0,03




Operasi 48

No. Faktor Kelsas Lambang Penyesuaian
1 Eeterampilan Good C1 +0,086
2 Usaha Average D 0,00
3 Rondisi kerja Fair E +{,03
4 Konsistensi Good C -,01
+0,04

Operasi 49

No. Faktor Kelas Lambang Penvesuaian
1 Keterampilan Excellent Bz +0,08
2 Usahsa Average D 4,00
3 Kondisi kerja Good C +3,02
4 Ronsistensi Poor ¥ -0,04
+0,08




Lampiran 8

Besarnva keleonggarsn berdasarkan faktor-faktor VYALE

berpengaruh.

Untuk operasi 1

No. Faktor Kelonggaran (X)
i Tenaga vang dikeluarkan B
2 Sikap kerjsa 1
3 Gerakan kerjs Q
4 Kelelahan mata ‘ 2
5 Eeadesn temperatur tempat kerja 5
5] Keadaan atmosfir 2
7 Keadaan lingkungan yang lain 1
8 KEelonggarasn untuk kebutuhsan pribadi 2
Jumlah 19

Operasi 2

No. Faktor Kelonggaran (%)
1 Tenags yang dikeluarkan 3
2 Sikap kerja 1
3 Gerskan kerjs g
4 Kelelahan mats 2
5 Keadsan temperatur tempat kerja 5
B Keadaan atmosfir 2
7 Keadsan lingkungan vang lain 1
8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2
Jumlah 16

Operasi 3

=
[a]

Faktor

Relonggaran (%)

OO W=

Tenaga yang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerja

KEelelahan mata

Keadasn temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

NE=N5LNO-O)

Jumlah

18




Operasi 4

Ho Faktor Kelonggaran (%)
1 Tenaga vang dikeluarkan 2
2 Sikap kerja 1
3 Gerakan kerjs 0
4 Kelelahan mata 0
5 Keadaan temperatur tempat kerja 5
] Keadaan atmosfir 2
7 Keadaan lingkungan yang lain 1
8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2
Jumlah 13

Operasi 5

No.

F s ktor

Kelonggaran (X)

QO ~1 TN L) DD

Tenaga yvang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerja

Kelelshan mata

Kesdaan temperatur tempat kerda
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

MNENONO 3

Jumlah

19

Operasi 6

No Faktor Kelonggaran (%)
1 Tenaga yvang dikeluarkan 5
2 Sikap kerja 1
3 Gerakan keria 0
4 Kelelahan mata 2
3 Keadaan tempersatur tempat kerjia )
5] Keadaan atmosfir 2
7 Keadaan lingkungan yang lain 1
8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2
Jumlah 18




Operasi 7

=
[}

Faktor

Eelonggaran

(%

G~ DN LN

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerja

Kelelahan mata

Keadaan temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

NN O W

Jumlah

=
a1}

QOperasi 8

r
o

Faktor

Kelonggaran

(%)

QN W -

Tenaga vang dikeluarksan

Sikap kerisa

Gerakan keria

Kelelahan mata

Keadsan temperatur tempat kerja
Keadsan atmosfir

Keadsan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

NENOMNO-G

Jumlah

19

Operasi 9

=
o

Faktor

Kelonggarsan

(%)

W~ WL LN

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap keris

Gerakan kerja

Kelelahan mata

Keadsan temperstur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadsan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

N NN O

Jumlah

17




Operasi 10

No Faktor Kelonggaran (%)
1 Tenaga yvang dikeluarkan 5]
2 Sikap kerja 2
3 Gerakan kerja g
4 Kelelahan mata 2
5 Keadaan temperstur tempat kerja 5
B Keadsaan atmosfir 2
7 Keadaan lingkungan yang lain 1
8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2
Jumlah 20

Operasi 11

No Faktor Kelonggaran (%)
1 Tenaga yvang dikeluarkan 3
2 Sikap kerja 1
3 Gerakan kerja g
4 Kelelahan mata 2
5 Readaan tempersatur tempat kerja S
6 Keadaan atmosfir 2
7 Keadaan lingkungan vang lain 1
8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2
Jumlah 18

Operasi 12

No Faktor Kelonggaran (%)
1 Tenaga vang dikelusarkan 2
2 Sikap kerja 1
3 Gerakan kerja g
4 Kelelahan mata 2
5 Keadaan temperatur tempat kerja S
5] Keadaan atmosfir 2
7 Keadasan lingkungan yvang lain 1
8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2
Jumlah 15




Operasi 13

No. Faktor Kelonggaran (%)

Tenaga yang dikeluarkan

Sikap kerjs=a

Gerakan kerja

Kelelshan mata

Keadsan temperstur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan vang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

Q1O b LN
NN O N

Jumlah 15

Operasi 14

Faktor Kelonggaran (%)

=
o

Tenaga yvang dikeluarkan

Sikap kerj=a

Gerakan kerja

Kelelahan mata

Keadaan temperatur tempat kerja
Readaan atmosfir

Keadsan lingkungsn yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

O -~JOW kWM
B = D) B O

Jumlah 17

Operasi 15

No. Faktor Kelonggaran (%)

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap kerji=s

Gerskan kerja

Kelelahan mats

Keadaan temperatur tempat kerja
Keadsan atmosfir

Keadaan lingkungan vang lain
Kelonggarsn untuk kebutuhan pribadi

O~ W
MNENONO =N

Jumlah 15




Uperasi 16

No. Faktor Kelonggaran (X)
1 Tenags vang dikeluarkan 4
2 Sikap kerja 1
3 Gerskan kerja §]
4 Kelelahan mata 2
5 Kesdaan temperatur tempat kerja 5
B Keadaan atmosfir 2
7 Readaan lingkungan yang lain 1
8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2
Jumlah 17

Operasi 17

=
Q

Faktor

Kelonggaran (X)

oo B Mo B, B R 00 o6 I g

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap kerj=za

Gerakan kerja

Kelelahan mata

Keadaan temperatur tempat kerja
Keadasn atmosfir

Kesdaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

B = D3 D O e

Jumlsah

17

Operasi 18

No Faktor Kelonggaran (%)
1 Tenage vang dikeluarkan 3
2 Sikap keria 1
3 Gerakan kerja 0
4 Kelelahan mata 2
5 Keadaan temperatur tempat kerja 5
6 Keadaan atmosfir 2
7 Keadaan lingkungan yang lain 1
8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2
Jumlah 16




Operasi 18

to.

Faktor

Kelonggaran (%)

D ~IT DB DN

Tenaga yang dikeluarkan

Sikap kerji=a

Gerakan kerja

Kelelahan mata

Keadaan temperstur tempat kerdja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggarsn untuk kebutuhan pribadi

N RNOUONO W

Jumlah

18

Operasi 20

No Faktor Kelonggaran (%)
1 Tenaga vang dikeluarkan 2
2 Sikasp kerjs 1
3 Gersakan kerja 0
4 Kelelahan matsa 2
5 Keadaan temperatur tempat kerja 5
5 Keadaan atmosfir 2
7 Keadaan lingkungan vang lain 1
8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2
Jumlah 15

Operasi 21

No. Faktor Kelonggaran (%)
1 Tenaga vang dikeluarkan 3
2 Sikap kerda 1
3 Gerakan kerja 0
4 Kelelshan mata 2
S Keadsan temperstur tempat kerja 5
] Keadaan atmosfir 2
7 Keadaan lingkungan vang lain 1
a8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2
Jumlah 16




Operasi 22

No.

Faktor

Kelonggaran

QO =)W N

Tenaga yang dikeluarkan

Sikap kerdsa

Gerakan kerja

Eelelahan mata

Keadasan tempersatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadasn lingkungan vang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

RN ORI

Jumlah

15

Operasi 23

No.

Faktor

Kelonggaran (%)

O~ WG N

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap kerjsa

Gerakan kerja

Kelelshan mata

Keadaan temperatur tempat kerja
Kesdaan stmosfir

Keadaan lingkungan ysasng lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

MNENORNO =N

Jumlah

15

Operasi 24

4
O

Faktor

Kelonggaran (%)

QDN W

Tenaga yang dikeluarkan

Sikap kerja

Geraksan kerja

Kelelahan mats

Keadaan temperatur tempat kerjs
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

NN O -

Jumlah

17




Cperasi 25

No.

Fakhtor

Kelonggaran (X)

O~k WD

Tenags vang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerja

Kelelahan mata

Keadaan temperatur tempat keris
Keadsan atmosfir

Keadaan lingkungsan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

NPRPRNONOND

Jumlah

20

Operasi 26

No.

Faktor

Kelonggaran (%)

WD =W -

Tenaga yang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerjia

Eelelahan mata

Keadaan temperatur tempat kerja
Readaan atmosfir

Keadaan lingkungan yvang lain
KEelonggsran untuk kebutuhan pribadi

NEMNONO - n

Jumlah

28

Operasi 27

=
o

Faktor

Kelonggaran (%)

O~ WM

Tenags vang dikeluarkan

Siksp kerjs

Gerakan kerja

Kelelahan mata

Keadaan temperatur tempat kerja
Keadaan stmosfir

Keadaan lingkungan vang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

NN NOOMN

Jumlah

14




Operasi 28

No Faktor Kelonggaran (X)
1 Tenaga yvang dikeluarkan 3
2 Sikap kerja 1
3 Gerakan kerja 0
4 Kelelahan matsa 2
5 Keadaan temperatur tempat kerja 5
8 { Keadaan atmosfir 2
7 Keadaan lingkungan yang lain 1
g Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2

Jumlah 16
Operasi 29

No Faktor Kelonggaran (%)
1 Tenaga vang dikeluarkan 2
2 Sikap keria 1
3 Gerakan kerja 0
4 Kelelahan mata 2
5 Keadaan temperatur tempat kerja )
6 Keadaan atmosfir 2
7 Keadsan lingkungan yang lain 1
8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2

Jumlah 15
Operasi 30

No Faktor Kelonggaran (%)
1 Tenaga vang dikeluarkan 2
2 Sikap kerjsa 1
3 Gerakan kerja 0
4 Kelelshan matsa 2
5 Readaan temperatur tempat keris 5
6 Readaan atmosfir 2
7 Keadaan lingkungan yang lain 1
g Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2

Jumlah 15




Operasi 31

No.

Faktor

Kelonggaran (%)

QO ~1M N

Tenags vang dikeluarkan

Sikap kerjsa

Gerakan kerja

Kelelahan mata

Readaan temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

N=RDONO DLW

Jumlah

15

Operasi 32

=
Q

Faktor

Kelonggaran (%)

WDk WM

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerja

Kelelshan mata

Readaan temperatur tempat kerja
Readaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Eelonggaran untuk kebutuhan pribadi

BN = DR QO n

Jumlah

18

Operasi 33

Faktor

Kelonggaran (%)

DO O

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap kerjs

Gerakan kerja

Kelelahan mata

Keadsan temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungsasn yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

MR NOOOON

Jumlah

12




Operasi 34

Faktor Kelonggaran (%)

=
Q

Tenaga vang dikeluarksan

Sikap kerja

Gerakan kerja

KEelelahan mata

Keadaan temperatur tempat kerja
KEeadaan atmosfir

Keadaan lingkungan vang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

QDTN UF N
MEHNNONO - W

Jumlah 18

Operasi 35

No. Faktor Kelonggaran (%)

Tenaga yvang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerjsa

Kelelahan mats

Keadaan temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
RKelonggaran untuk kebutuhan pribadi

O~k WN e
NEFEN;MOOON

Jumlah 12

Operagsi 36

No. Faktor Kelonggaran (%)

Tenaga yang dikeluarkan

Sikap kerja

Geraksan kerja

Kelelahan mata

Keadasan temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

M -1k QN e
NEHNOOO W

Jumlah 14




Operasi 37

No.

Faktor

Kelonggaran (%)

WD WM

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerj=a

Kelelahan matsa

Keadaan temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadasan lingkungan yvang lsain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

NN ORNO N

Jumlah

=t
n

Operasi 38

=
Q

Faktor

Kelonggaran (%)

n IR e I B B R I

Tenaga yang dikeluarkan

Sikap kerjs

Gerakan kerjs

Kelelahan mata

Keadaan temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

KEeadasn lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

NN NO N

Jumlah

15

Operasi 39

=
[u]

Faktor

Kelonggaran (%)

D~ WM

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap kerjs

Gerakan kerjsa

Kelelahan mata

Keadaan temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

[N SR oN B o BN N

Jumlah

15




Operasi 40

=
o

Faktor

Kelonggaran (%)

QO -~ L WDy

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerja

Kelelahan mata

Keadasn temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadasn lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

N RGN O - R

Jumlah

13

Operasi 41

=
Q

Faktor

Kelonggaran (%)

Q) ~1 0 W L) D

Tenags vang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerja

Kelelshan mata

Keadaan temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir :
Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

NN ONO N

Jumlah

15

Operasi 42

No.

Faktor

Kelonggaran (%)

CO =3O Ul LD DD

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap kerja

Geraskan kerja

Kelelahan mata

Keadasan temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

Ne=NONO PN

Jumlah

15




Operasi 43

No.

Faktor

Kelonggaran (%)

Q=IO DN

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap keria

Gerakan kerjs

Kelelahan mata

Keadaan temperatur tempat Kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

NN O =W

Jumlah

16

Operasi 44

No.

Faktor

Kelonggaran (%)

Q~1 WL W N

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerja

Kelelahan mata

Eeadaan temperatur tempat kerja
Keadsaan stmosfir

Keadsan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

NENDONO =N

Jumlah

19

Operasi 45

Hao Faktor Kelonggaran (%)
1 Tenaga vang dikeluarkan 5
2 Siksp kerjs 1
3 Gerakan kerja a
4 Kelelahan mata 2
5 Keadaan temperatur tempat kerja 5
5] Resdaan stmosfir 2
7 Keadaan lingkungan yang lain 1
8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2
Jumlah 18




Operasi 46

=
o

Faktor

Eelonggaran (%)

QWD LN -

Tenags vang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerja

Eelelahan mata

Keadaan tewmperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhsn pribadi

£ - R CR N O e sl

Jumlah

17

Operasi 47

No.

Faktor

Kelonggaran (%)

XN DOE W=

Tenaga vang dikeluarkan

Sikap keria

Gerakan kerja

KEelelashan mata

Eeadaan temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yvang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

MO O W

Jumlah

16




Operasi 48

=
Q

Faktor

Kelonggaran (%)

W@k W=

Tenaga yang dikeluarkan

Sikap kerja

Gerakan kerja

Kelelahan mata

Keadaan temperatur tempat kerja
Keadaan atmosfir

Keadaan lingkungan yang lain
Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi

NE=MNONO NG

Jumiah

N
—

Operasi 49

No. Fahkhtor Kelonggaran (%)
1 Tensga yang dikeluarkan 5]
2 Sikap kerja 1
3 Gerakan kerja 8]
4 Kelelahan mata 0
5 Keadsan temperatur tempat kerja S
6 Keadaan atmosfir 2
7 Keadaan lingkungan yang lain 1
8 Kelonggaran untuk kebutuhan pribadi 2
Jumlah 16
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