
 

PENGARUH STRES KERJA, MOTIVASI KERJA TERHADAP 

PRESTASI KERJA KARYAWAN DENGAN KEPEMIMPINAN 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA PT. MID SOLUSI 

NUSANTARA 

 

 

EFFECT OF WORK STRES AND WORK MOTIVATION ON 

WORK ACHIEVEMENT WITH LEADERSHIP AS 

INTERVENING VARIABLE AT PT. MID SOLUSI NUSANTARA 

 
Oleh: 

Lia Mara Ditta 

2019410142 

 

SKRIPSI 

 
Untuk Memperoleh gelar Sarjana dalam Ilmu Ekonomi Program Studi 

Manajemen pada Universitas Darma Persada 

 

 

 

 

PROGRAM SARJANA FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS DARMA PERSADA 

JAKARTA 

2023 



 



 



 

 



 

ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan motivasi kerja 

terhadap prestasi kerja dengan kepemimpinan sebagai variabel intervening pada 

PT. Mid Solusi Nusantara pengambilan sampel dilakukan dari sampel jenuh. 

Metode analisis data pada penelitian ini menggunakan SEM (Structural Equation 

Modeling) dengan program PLS 3.3.6. Hasil penelitian menunjukan bahwa 1) 

terdapat pengaruh negatif dan tidak signifikan antara stres krja terhadap prestasi 

kerja. 2) terdapat pengaruh positif dan signifikan antara stress kerja terhadap 

kepemimpinan. 3) terdapat pengaruh positif dan signifikan antara motivasi kerja 

terhadap prestasi kerja. 4) terdapat pengaruh positif dan signifikan antara motivasi 

kerja terhadap kepemimpinan. 5) terdapat pengaruh positif dan signifikan antara 

kepemimpinan terhadap prestasi kerja. 6) kepemipinan mengintervening dampak 

stres kerja terhadap prestasi kerja. 7) kepemipinan tidak mengintervening 

pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja. 

Kata kunci : stress kerja, motivasi kerja, kepemimpinan, prestasi kerja. 
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ABSTRACT 

 

 
This study aims to determine the effect of work stress, work motivation on work 

achievement with leadership as an intervening variabel at PT. Mid Solusi 

Nusantara. Sampling was carried out using a saturated sample. The data analysis 

method in this study used SEM (Structural Equation Modeling) with the PLS V 

3.3.6 Program. The result of the study prove that 1) there is a negative and 

insignificant effect of work stress on work achievement. 2) there is a positive 

and significant effect of work stress on leadership. 3) there is a positive and 

significant influence between work motivation on work achievement. 4) there is 

a positive and significant influence between work motivation on leadership. 5) 

there is a positive and significant influence between leadership on work 

achievement. 6) leadership intervenes the influence of job stress on work 

achievement. 7) leadership does not intervene in the influence of work 

motivation on work achievement. 

 

Keywords : work stress, work motivation, leadership, work achievement. 
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