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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh lingkungan Kkerja,
budaya organisasi, dan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja karyawan Kantor
Akuntan Publik Jansen dan Rekan. Lokasi penelitian di Lantai Sarta Jalan M.H
Thamrin No.12 RT.02/RW.1, Kb Sirih, Kec. Menteng, Kota Jakarta Pusat, Daerah
Khusus Ibukota Jakarta 10340. Metode pengumpulan data dengan cara
menyebarkan kuesioner kepada karyawan Kantor Akuntan Publik Jansen dan
Rekan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. Data
dianalisis menggunakan analisis regresi linier sederhana dan analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan Kkerja, budaya
organisasi, dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan

kerja karyawan KAP Jansen dan Rekan baik secara parsial maupun bersama-sama.



ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of work environment,
organizational culture, and work motivation on job satisfaction of the employees of
the Jansen and Partners Public Accounting Firm. The research location is on the
Sarta Floor Jalan M.H Thamrin No.12 RT.02/RW.1, Kb Sirih, Kec. Menteng, City
of Central Jakarta, Special Capital Region of Jakarta 10340. The data collection
method is by distributing questionnaires to employees of the Jansen and Partners
Public Accounting Firm. The sampling technique used is saturated sampling. Data
were analyzed using simple linear regression analysis and multiple linear
regression analysis. Shows that the work environment, organizational work
motivation has a positive and significant effect on job satisfaction culture, and KAP

Jansen and Partners employees either partially or together.
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