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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Beirdasarkan hasil peineilitian dan peingolahan data yang peinulis lakukan 

pada PT. Hi-Leix Indoneisia Tangeirang maka dapat disimpulkan :  

1. Keipeimimpinan, beiban keirja dan kompeinsasi teirhadap keipuasan keirja 

karyawan seibeisar R2 0,388 (38,8%) dan sisanya 0,612 (61,2%) 

dipeingaruhi oleih faktor lain yang tidak diteiliti. Keipeimimpinan, beiban 

keirja dan kompeinsasi beirpeingaruh positif seicara simultan teirhadap 

keipuasan keirja karyawan yang artinya bahwa keipuasan keirja karyawan 

akan meiningkat apabila keipeimimpinan, beiban keirja dan kompeinsasi 

meiningkat. 

2. Keipeimimpinan meimpunyai peingaruh teirhadap keipuasan keirja karyawan 

seibeisar R2 0,178 (17,8%) dan sisanya 0,822 (82,2%) dipeingaruhi faktor 

lain yang diteiliti. Keipeimimpinan beirpeingaruh positif teirhadap keipuasan 

keirja karyawan seicara parsial yang artinya keipuasan keirja karyawan akan 

meiningkat apabila keipeimimpinan baik.  

3. Beiban Keirja meimpunyai peingaruh teirhadap keipuasan keirja karyawan 

seibeisar R2 0,297 (29,7%) dan sisanya 0,703 (70,3%) dipeingaruhi faktor 

lain yang diteiliti. Beiban Keirja beirpeingaruh positif teirhadap keipuasan keirja 

karyawan seicara parsial yang artinya keipuasan keirja karyawan akan 

meiningkat apabila beiban keirja tinggi. Beiban keirja yang tinngi tidak 
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seilamanya meimbuat keipuasan karyawan reindah, kareina dari hasil 

peineilitian yang saya lakukan pada PT. Hi-Leix Indoneisia Tangeirang 

meinunjukan bahwa beiban keirja tinggi keipuasan keirja karyawan pun 

tinggi. Dikareinakan beiban keirja yang dibeirikan keipada karyawan masih 

meincakup dalam jangkauan seisuai deingan leiveil peikeirjaannya yang seisuai 

dan karyawan meirasa puas kareina seiteilah meireika meinye ileisaikan 

peikeirjaannya meireika akan meindapatkan reiward.  

4. Kompeinsasi meimpunyai peingaruh teirhadap keipuasan keirja karyawan 

seibeisar R2 0,255 (25,5%) dan sisanya 0,745 (74,5%) dipeingaruhi faktor 

lain yang diteiliti. Kompeinsasi beirpeingaruh positif teirhadap keipuasan keirja 

karyawan seicara parsial yang artinya keipuasan keirja karyawan akan 

meiningkat apabila kompeinsasi tinggi. 

 

5.2 Saran  

Beirdasarkan hasil peineilitian dan peingolahan data yang dilakukan peinulis 

diatas, maka dapat peinulis sarankan untuk PT. Hi-Leix Indoneisia Tangeirang 

seibagai beirikut : 

1. Keipeimimpinan meimpunyai peingaruh positif teirhadap keipuasan keirja 

karyawan, oleih kareina itu disarankan agar peimimpin peirusahaan leibih 

meimbeirikan peirhatian dan motivasi keipada karyawannya keimudian 

peimimpin juga leibih peiduli teirhadap seitiap peirmasalahan yang dihadapi 

karyawan agar karyawan meirasa tidak seindirian dalam meinghadapi 

masalah dalam peirusahaan. 
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2. Beiban Keirja meimpunyai peingaruh positif teirhadap keipuasan keirja 

karyawan, oleih kareina itu disarankan peirusahaan dapat meimbeirikan 

peikeirjaan seisuai deingan tugasnya masing-masing deingan meinye isuaikan 

waktu keirja yang dibeirlakukan oleih peirusahaan seisuai deingan aturan 

peirusahaan seirta peirusahaan harus meimiliki targeit keirja yang jeilas agar 

karyawan tidak meirasa keileilahan dalam beikeirja. 

3. Kompeinsasi meimpunyai peingaruh positif teirhadap keipuasan keirja 

karyawan, oleih kareina itu disarankan peirusahaan untuk leibih 

meimpeirhatikan dalam peimbeirian kompeinsasi. Gaji yang dibeirikan 

peirusahaan keipada karyawan harus teipat waktu, bonus yang dibeirikan 

peirusahaan juga harus leibih jeilas agar karyawan seimakin teirmotivasi 

dalam meiningkatkan kuliatas keirjanya. 
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