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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik individu, beban 

kerja, dan lingkungan kerja terhadap disiplin kerja karyawan pada PT Potensial Cipta 

Daya. Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif dengan alat uji SPSS. 

Responden penelitian ini adalah 100 karyawan di PT Potensial Cipta Daya. 

Pengambilan sampel yang dilakukan dengan menggunakan sampel jenuh. Teknik 

analisa data menggunakan analisis regresi linier berganda dan analisis regresi linier 

sederhana dengan uji F untuk menganalisis pengaruh simultan dan uji t untuk 

menganalisis pengaruh parsial. Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh 

karakteristik individu, beban kerja, dan lingkungan kerja terhadap disiplin kerja 

sebesar 57,6% sisanya 42,4% dipengaruhi oleh faktor lain diluar penelitian ini, hasil 

uji F diperoleh nilai yaitu 43,465 > 2,70 dengan signifikansi 0,000 < 0,05 yang 

artinya terdapat pengaruh karakteristik individu, beban kerja, dan lingkungan kerja 

terhadap disiplin kerja. Karakteristik individu, beban kerja, dan lingkungan kerja 

secara parsial memiliki pengaruh positif terhadap disiplin kerja. Dapat dilihat dari 

hasil uji t pengaruh karakteristik individu terhadap disiplin kerja diperoleh hasil yaitu 

10,206 > 1,98498 dengan signifikansi 0,000 < 0,05, kemudian pengaruh beban kerja 

terhadap disiplin kerja diperoleh hasil yaitu 7,593 > 1,98498 dengan signifikansi 

0,000 < 0,05 dan pengaruh lingkungan kerja terhadap disiplin kerja diperoleh hasil 

yaitu 7,625 > 1,98498 dengan signifikansi 0,000 < 0,05. 

 

Kata kunci: Karakteristik Individu, Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of individual characteristics, workload, and 

work environment on employee work discipline at PT Potensial Cipta Daya. This 

research was conducted using a quantitative method with the SPSS test tool. The 

respondents of this research were 100 employees at PT Potensial Cipta Daya. 

Sampling was carried out using saturated samples. The data analysis technique uses 

multiple linear regression analysis and simple linear regression analysis with the F 

test to analyze the simultaneous effect and the t test to analyze the partial effect. The 

results showed that there was an influence of individual characteristics, workload, 

and work environment on work discipline by 57.6%, while 42.4% were influenced by 

other factors outside of this study, the results of the F test obtained a value of 43.465 

> 2.70 with a significance of 0.000 < 0.05, which means that there is an influence of 

individual characteristics, workload, and work environment on work discipline. 

Individual characteristics, workload, and work environment partially have a positive 

influence on work discipline. It can be seen from the results of the t-test that the effect 

of individual characteristics on work discipline is 10.206 > 1.98498 with a 

significance of 0.000 <0.05, then the effect of workload on work discipline is 

obtained as a result of 7.593 > 1.98498 with a significance of 0.000 <0.05 and the 

influence of the work environment on work discipline, the result is 7.625 > 1.98498 

with a significance of 0.000 <0.05. 

 

Keywords: Individual Characteristics, Workload, Work Environment, Work 

Discipline 
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