
 

115 

 

DAFTAR PUSAKA 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep Dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing.  

Ansory, H. A. F., & Indrasari, M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Sidoarjo: Indomedia Pustaka.  

Aryani, M., Subiyanto, E. D., & Septyarini, E. (2021). Pengaruh kepemimpinan, 

motivasi kerja dan kompensasi terhadap disiplin kerja karyawan. Publik: 

Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi Dan Pelayanan 

Publik, 8(2), 215-229. 

Busro, M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia (1st ed). Prenada 

Media. 

 Daft, Richard L. 2016. New Era of Management, Twelfth Edition. United States of 

America: Cengage Learning.  

Dessler, G. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba Empat. Jakarta.  

Eko Widodo,Suparno.2015.” Manajemen Pengembangan Sumber Daya 

Manusia”.Yogyakarta: Pustaka Pelajar.  

Emron Edison, Yohny Anwar, Imas Komariyah. (2017) Pengaruh Budaya 

Organisasi terhadap Kualitas Sistem Informasi Akutansi Manajemen serta 

Implikasi terhadap Kinerja. Jurnal Akutansi, Audit dan Sistem Informasi 

Akutansi. Vol.1, No.3. 

Fahmi, I. (2016). Perilaku Organisasi dan Teori, Aplikasi dan Kasus. Bandung: 

Alfabeta. 

Febriana, C., Sawiji, H., & Murwaningsih, T. Pengaruh kepemimpinan dan 

kompensasi terhadap disiplin kerja karyawan di dinas tenaga kerja dan 

perindustrian kota surakarta. Jikap (Jurnal Informasi Dan Komunikasi 

Administrasi Perkantoran), 5(3), 81-92. 

Ganyang, Machmed Tun. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep dan 

Realita. Bogor: in media.  

Hamali. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia (Strategi 

Pengelola Karyawan). (S. Bala, Ed.) (Cetakan pe). Jakarta: CAPS (Center 

for Academic Publishing Service).  

Hasibuan, Malayu S. P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi 

Jakarta : PT Bumi Aksara.  



 

116 

 

Irawan Setiyanto. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi 

terhadap Turnover Intention. Jurnal Akutansi, Ekonomi dan Manajemen 

Bisnis. Vol.5, No.1, 105-110.  

Mangkunegara Prabu Anwar. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya.  

Notoatmodjo, Soekidjo, Pengembangan Sumber Daya Manusia, Jakarta: Rineka 

Cipta, 2015 

Prabowo, D. A., & Djastuti, I. (2014). Pengaruh Kompensasi Dan Pengawasan 

Pimpinan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Pendapatan, 

Pengelolaan Keuangan Dan Asset Daerah Kabupaten Batang. Diponegoro 

Journal of Management. 

Priyanto, Duwi. (2014). SPSS 22 Pengolahan Data Terpraktis. Yogyakarta: CV 

Andi Offset.  

Priyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif. Sidoarjo: Zifatama Publishing.  

Ricardianto, Prasadja. (2018). Human Capital Management. Bogor: IN Media.  

Sedarmayanti. (2017). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta: 

Mandar Maju. 

Stephen, Robbins (2015). Perilaku Organisasi Jakarta: Salemba Empat. 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Pendidikan. Cetakan Ke-21. Bandung: CV 

ALFABETA. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitan Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta  

Supomo, dan Eti Nurhayati. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 

1. Bandung: Yrama Widya. 

Sutrisno. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-8. Jakarta : Prenada 

Media Group. 

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. Depok: Raja Grafindo 

Persada. 

Winardi. (2016). Motivasi dan Pemotivasian Dalam Manajemen. Jakarta: Raja 

Grafindo Perkasa. 

Yani, M. (2012).Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Mitra Wacana Media. 

 


