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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

       Beirdasarkan hasil peineilitian dan peingolahan data yang peinulis lakukan 

pada Leimbaga Peimasyarakatan Keilas I Cipinang, maka dapat diuraikan 

keisimpulan seibagai beirikut : 

1. Disiplin keirja, beiban keirja dan lingkungan keirja teirhadap kineirja peigawai 

meimpunyai nilai Rsquarei seibeisar 74,7% yang beirarti bahwa disiplin keirja, 

beiban keirja dan lingkungan keirja beirpeingaruh teirhadap kineirja peigawai 

dan sisanya seibeisar 25,3% dipeingaruhi oleih variabeil lain yang tidak 

diteiliti. Disamping itu, disiplin keirja, beiban keirja, dan lingkungan keirja 

meimiliki peingaruh yang positif teirhadap kineirja peigawai. Hal teirseibut 

beirarti bahwa kineirja peigawai Leimbaga Peimasyarakatan Keilas I Cipinang 

akan meiningkat apabila disiplin keirja, beiban keirja, dan lingkungan keirja 

beirjalan deingan baik.  

2. Disiplin keirja teirhadap kineirja peigawai meimpunyai nilai R squarei seibeisar 

57,4% yang beirarti disiplin keirja beirpeingaruh teirhadap kineirja peigawai 

dan sisanya 42,6% dipeingaruhi oleih variabeil lain yang tidak diteiliti. 

Disamping itu, disiplin keirja beirpeingaruh positif teirhadap kineirja peigawai. 

Hal teirseibut beirarti bahwa kineirja peigawai Leimbaga Peimasyarakatan 

Keilas I Cipinang akan meiningkat apabila disiplin keirja diteirapkan deingan 

baik.  
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3. Beiban keirja teirhadap kineirja peigawai meimpunyai nilai R squarei seibeisar 

59,6% yang beirarti beiban keirja beirpeingaruh teirhadap kineirja peigawai dan 

sisanya 40,4% dipeingaruhi oleih variabeil lain yang tidak diteiliti. Disamping 

itu beiban keirja beirpeingaruh positif teirhadap kineirja peigawai. Hal teirseibut 

beirarti bahwa seimakin tinggi beiban keirja, maka seimakin baik kineirja 

peigawainya. Walaupun beiban keirja di kantor yang dikeirjakan seitiap hari 

teirgolong beisar, namun kineirja peigawai teitap prima. Hal ini dibuktikan 

deingan komitmein peigawai untuk teitap meinyeileisaikan beiban keirja yang 

harus diseileisaikan di Leimbaga Peimasyarakatan Keilas I Cipinang. Teimuan 

ini juga seicara tidak langsung meinunjukan bahwa seimakin banyak beiban 

keirja yang mampu diseileisaikan maka kineirja peigawai akan seimakin baik. 

4. Lingkungan keirja teirhadap kineirja peigawai meimpunyai nilai R square i 

seibeisar 69,8% yang beirarti lingkungan keirja beirpeingaruh teirhadap kineirja 

peigawai dan sisanya 30,2% dipeingaruhi oleih variabeil lain yang tidak 

diteiliti. Disamping itu, lingkungan keirja beirpeingaruh positif teirhadap 

kineirja peigawai. Yang beirarti bahwa seimakin bagus dan kondusif 

lingkungan keirja maka seimakin tinggi tingkat kineirja peigawai Leimbaga 

Peimasyarakatan Keilas I Cipinang. 

 

5.2 Saran 

       Beirdasarkan peingolahan data diatas, maka yang dapat peinulis sarankan 

untuk Leimbaga Peimasyarakatan Keilas I Cipinang adalah :  

1. Disiplin keirja meimpunyai peingaruh teirhadap kineirja peigawai Leimbaga 

Peimasyarakatan Keilas I Cipinang, oleih kareina itu disarankan agar instansi 
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mampu meiningkatkan disiplin keirja peigawai agar leibih baik dari 

seibeilumnya deingan teitap meimpeirhatikan aturan yang teilah ada dalam 

instansi meingeinai keidisiplinan peigawai, seirta meinambahkan beibeirapa 

aturan baru beirupa sanksi teigas teirhadap peigawai yang tidak disiplin 

teirutama yang beirkaitan deingan keiteipatan waktu saat beikeirja.  

2. Beiban keirja meimpunyai peingaruh teirhadap kineirja peigawai Leimbaga 

Peimasyarakatan Keilas I Cipinang, oleih kareina itu disarankan instansi 

harus dapat meingeilola dan meimpeirhatikan tingkat beiban keirja peigawai 

meilalui peimbe irian waktu yang cukup untuk tugas-tugas dan targeit yang 

harus diseileisaikan peigawai, seirta meinye isuaikan volumei keirja yang 

dibeirikan deingan keimampuan peigawainya agar tidak meimbuat peigawai 

meirasa teirbeibani. Meilakukan peirancangan job deisign, seipeirti meilakukan 

job rotation deingan meimindahkan peigawai pada suatu bidang kei bidang 

yang lain seihingga dapat meindapatkan suasana keirja baru, job einlargeimeint 

deingan peinambahan variansi tugas dari sisi kuantitas seihingga peigawai 

tidak meirasa bosan, job einrichmeint deingan peimbeirian peiningkatan 

kualitas tugas keirja seihingga peigawai dapat teirmotivasi beilajar hal baru, 

seilain itu juga dapat dilakukan deingan peiningkatan jumlah peigawai. 

3. Lingkungan keirja meimpunyai peingaruh baik teirhadap kineirja peigawai 

Leimbaga Peimasyarakatan Keilas I Cipinang oleih kareina itu disarankan 

agar instansi dapat leibih meingoptimalkan dan meindukung sarana 

prasarana yang teirseidia di kantor agar dapat meinunjang aktifitas peigawai 

dalam beikeirja.
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