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ABSTRAK 

Menurut Hasibuan (2013), semangat kerja adalah keinginan dan 

kesungguhan seseorang mengerjakan perkerjaan dengan baik serta 

berdisiplin untuk mencapai prestasi kerja yang maksimal. 

Berdasarkan fenomena yang telah terjadi, mengenai semangat kerja 

lingkungan kerja dan kepuasan kerja terhadap pengawasan suku Dinas 

Pendidikan Wilayah 1 Kota Administrasi Jakarta Timur. 

Tujuan dalam penelitian ini untuk mengetahui seberapa disiplinnya 

semangat kerja dan dan disiplin kerja terhadap Pegawai Suku Dinas 

Pendidikan Wilayah 1 Kota Administrasi Jakarta Timur dan juga seberapa 

besar kepuasan, semangat kerja dan lingkungan kerja para pegawai. 

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa variable semangat kerja, 

lingkungan kerja, kepuasan kerja secara simultan berpengaruh terhadap 

disiplin kerja pegawai Suku Dinas Pendidikan Wilayah 1 Kota Administrasi 

Jakarta Timur, dengan nilai signifikan yaitu 0,022 > 0,05 dan pengaruhnya 

sebesar 0, 511 atau 51,1% dan sisahnya 49,9% dipengaruhi oleh variable lain 

yang diteliti. 
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ABSTRACT 

According to Hasibuan (2013), morale is a person's desire and 

sincerity to do a good job and be disciplined to achieve maximum work 

performance. 

Based on the phenomenon that has occurred, regarding work 

enthusiasm, work environment and job satisfaction with the supervision of 

the Education Office Region 1 East Jakarta Administrative City. 

The purpose of this study was to find out how much discipline the 

morale and work discipline of the East Jakarta Education Office Region 1 

Employees have and also how much satisfaction, morale and work 

environment the employees have. 

The results of the study indicate that the variables of work enthusiasm, 

work environment, job satisfaction simultaneously affect the work discipline 

of employees of the Education Office Region 1 East Jakarta Administrative 

City, with a significant value of 0.022 > 0.05 and the effect is 0.511 or 51.1% 

and the remaining 49.9% is influenced by other variables studied. 
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