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ABSTRAK 

Tujuan Penelitian untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, 

kepemimpinan,dan motivasi terhadap disiplin kerja karyawan pada PT Sam Cahaya 

Mandiri . Metode penelitian yang dilakukan dengan menyebar kuesioner kepada 92 

responden Karyawan PT Sam Cahaya Mandiri . Teknik yang digunakan adalah 

sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda 

dan regresi linier sederhana. Uji hipotesis secara simultan menggunakan uji F, dan 

secara parsial menggunakan uji T.Secara Kesimpulan hasil (Ha) diterima yang 

berarti variabel independen berpengaruh positif terhadap disiplin kerja karyawan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja, Kepemimpinan dan 

Motivasi secara simultan berpengaruh positif terhadap disiplin kerja. Demikian 

pula secara parsial berpengaruh positif terhadap disiplin kerja. 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja 
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ABSTRACT 

Research objectives to determine the effect of the work environment, 
leadership, and motivation on employee work discipline at PT Sam Cahaya 
Mandiri. The research method was carried out by distributing questionnaires to 92 
employees of PT Sam Cahaya Mandiri. The technique used is saturated samples. 
The analytical tool used is multiple linear regression analysis and simple linear 
regression. Test the hypothesis simultaneously using the F test, and partially using 
the T test. In conclusion, the results (Ha) are accepted, which means that the 
independent variable has a positive effect on employee work discipline. 
 

The results of the study show that the work environment, leadership and 
motivation simultaneously have a positive effect on work discipline. Similarly, 
partially positive effects on work discipline. 

 

Keywords: Work Environment, Leadership, Motivation and Work Discipline 
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