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ABSTRAK 

 

 

 

Tujuan Penelitian ini untuk Mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi 

Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Disiplin Kerja pada Kantor Kecamatan 

Jatilawang Kabupaten Banyumas, pengumpulan data dilakukan dengan 

menyebarkan kuesioner kepada 80 responden pegawai Kantor Kecamatan 

Jatilawang Kabupaten Banyumas. Pengambilan sampel menggunakan sampel 

jenuh, yaitu 80 responden.Pengujian kualitas data dalam penelitian ini 

menggunakan Uji Keabsahan Data (uji validitas dan uji reliabilitas), dan Uji 

Asumsi Klasik (uji normalitas, uji multikolonieritas, uji heteroskedastisitas), Uji 

Koefisien Determinasi, Alata analisis yang digunakan adalah regresi linier 

berganda dan regresi linier sederhana  kemudian uji hipotesis dengan uji F dan uji 

T. Dari hasil penelitian menunjukan bahwa (1) gaya kepemimpinan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap disiplin kerja, (2) motivasi kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap disiplin kerja,  (3) lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap disiplin kerja, (4) gaya kepemimpinan, motivasi kerja, 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja  

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin        

Kerja  
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ABSTRAK 

 

 

 

 The purpose of this study was to determine the influence of leadership style, work 

motivation, and work environment on work discipline at the Jatilawang District 

Office, Banyumas Regency, data collection was carried out by distributing 

questionnaires to 80 respondents from the Jatilawang District Office, Banyumas 

Regency. Sampling used a saturated sample, namely 80 respondents. Testing the 

quality of the data in this study used the Data Validity Test (validity test and 

reliability test), and the Classical Assumption Test (normality test, multicollinearity 

test, heteroscedasticity test), Coefficient of Determination Test, Analysis tools that 

used are multiple linear regression and simple linear regression then test the 

hypothesis with the F test and T test. The results of the study show that (1) 

Leadership Style has a positive and significant effect on work discipline, (2) Work 

Motivation has a positive and significant effect on work discipline, (3) work 

environment has a positive and significant effect on work discipline, (4) leadership 

style, work motivation, work environment have a positive and significant effect on 

work discipline 

 

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Work Environment, Work 

Discipline 
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