
113 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekan Baru: Zanafa 

Publishing  

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Ajabar. (2020). Sumber Daya Manusia. CV Budi Utama. 

Dr Moh Saiful bahri. (2018). Pengaruh terhadap kepuasan Kerja Karyawan. 

Surabaya: CV. Jakad Publishing 

Erniasari.(2022).Pengaruh motivasi kierja terhadap kinerja karyawan PT 

Ansuransi Astra Buana Cabang Banjarmasih  

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Imb Spss 

Edisi 8. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

 Ghozali. (2019). Uji Instrumen Data Kuesioner. In C. Gunawan, Regresi Linear 

Berganda Tutorial SPSS Lengkap (p. 5). Sukabumi: Skripsi Bisa. 

Ghozali. (2020). Reliabilitas. In A. Marzuki, C. Armereo, & P. F. Rahayu, 

Praktikum Statistik (p. 66). Malang: Ahli media Press. 

Gunawan, I. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Garudafood Putra Putri Jaya, (2000). 

Hidayat, A. (2018). Analisa Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Jakarta 

Timur, 1(1), 141–150. 

Handoko, T. Hani. 2017. Manajemen. edisi 2. Yogyakarta: BPFE. 

Malayu S.P Hasibuan.(2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Edisi Revisi). 

Jakarta : PT. Bumi Aksara. 



114 
 

 
 

Mulyadi (2015:54) Ekonomi sumber daya manusia dalam perspektif pembangunan 

/ Mulyadi S. Kode Buku : 331.11 MUL e. Penerbit : Jakarta 

Rizki, A. dan Suprajang, S. E. 2017. Analisis Kedisiplinan Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pada Karyawan PT Griya Asri Mandiri Blitar. 

Penelitian Manajemen Terapan (Penataran), 2, 49–56. 

Supomo dan Eti Nurhayati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yrama 

Widya, Bandung  

Susanti.mardika.(2021) Pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap PT 

Sat Nusanpersada TBK BATAM 

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja.PT Refika Aditama. Bandung 

Sutrisno, Edy. 2017. Manajemen Sumberdaya Manusia. Cetakan ke-9. Jakarta: 

Kencana. 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, R&D. ke-2 cetak. edited 

by Sutopo. Bandung: Alfabeta. 

Tarjo. (2019). Metode Penelitian Sistem 3x Baca (1st ed.). Deepublish 

Wijono, Sutarto. (2018). Kepemimpinan Dalam Perspektif 

 Organisasi. In I. Fahmi (Ed.), Kepemimpinan Dalam Perspektif Organisasi 

(1st ed., p. 224). Prenadamedia Group. www.prenadamedia.com 

 

 

 

 

 

http://www.prenadamedia.com/


115 
 

 
 

Jurnal  

Armawan,P.A.&Suana,I.W.(2019). Pengaruh Budaya Organisai Gaya 

Kepemimpinan, Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Disiplin Kerja 

Karyawan E-Jurnal Manajemen8(8). 

Sulistyaningsih,S. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Karyawan. E-commerce 

Anindyaguna:Jurnal Ekonomi dan Bisnis STIE Anindyaguna, 3(1), 180-

194.  

Sugiantara, I. W., & Ardana, I. K. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Hubungan 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Disiplin Kerja Karyawan. E-

Jurnal Manajemen, 8(7). 

Sihaloho. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT Super Setia Sagita Medan. Jurnal Ilmiah Socio Secretum, 9(2), 273–281. 

https://jurnal.darmaagung.ac.id/index.php/socio/article/view/413/406 

Dewi,A.F(2023). Pengaruh motivasi, kepemimpinan, dan pengawasan terhadap 

disiplin kerja pada PT.Pelindo Local Cabang Belawan. Junal Bitang 

Manajemen, 1(1),119-130 

Hartono,s.(2022). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Disiplin Kerja Di Swalayan Dewi Sri Magetan. Juremi: Jurnal 

Riset Ekonomi,1(14),333-341. 

Permana, Dwita Angga; Hamid, djamhur; Iqbal, Mohammad. Pengaruh Kualitas 

Kehidupan Kerja dan Linkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB) Vol,2015,26.2. 


