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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kompensasi, disipslin kerja, dan
motivasi keja terhadap kinerja karyawan kontrak PT Axioo Indonesia Cabang
Cakung. Lokasi penelitian di PT Axioo Indonesia Cabang Cakung yang berada di
di jalan Inspeksi Pam No0.168, Cakung, Jakarta Timur. Metode pengumpulan data
dengan cara menyebar kuesioner pada 95 karyawan kontrak PT Axioo Indonesia
Cabang Cakung. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling
jenuh. Pengujian ke absahan data menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Data
dianalisis menggunakan analisis regresi linear berganda dan analisis regresi
sederhana. Pengujian hipotesis secara simultan menggunakan uji F, secara parsial
menggunakan uji T. Hasil penelitian menunjukkan variabel kompensasi, disiplin
kerja, dan motivasi kerja mempunya pengaruh terhadap Kkinerja karyawan, hal
tersebut dapat dibuktikan dengan uji F dengan hasil nilai Fnitung Sebesar 10,430
Variabel kompensasi secara parsial mempunyai pengaruh positif terhadap Kinerja
karyawan dengan nilai Thitung Sebesar 3,676. Variabel disiplin kerja secara parsial
mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja karyawan dengan nilai Thiwng Sebesar
5,144. Variabel motivasi kerja secara parsial mempunyai pengaruh positif terhadap
kinerja karyawan dengan nilai Thitung sebesar 1,878.

Kata kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of compensation, work
discipline, and work motivation on employee performance at PT Axioo Indonesia
Cakung Branch. The research location is at PT Axioo Indonesia Cakung Branch
which is on Jalan Inspeksi Pam No.168, Cakung, East Jakarta. The data collection
method was by distributing questionnaires to 95 employees of PT Axioo Indonesia
Cakung Branch. The sampling technique used is saturated sampling. Testing the
validity of the data using validity and reliability tests. Data were analyzed using
multiple linear regression analysis and simple regression analysis. Simultaneously
testing the hypothesis using the F test, partially using the T test. The results show
that the variables of compensation, work discipline, and work motivation have an
influence on employee performance, this can be proven by the F test with the results
of an Fcount of 10.430. positive influence on employee performance with a Tcount
of 3.676. The work discipline variable partially has a positive influence on
employee performance with a Tcount of 5.144. The work motivation variable
partially has a positive influence on employee performance with a Tcount of 1.878.

Keywords: Compensation, Work Discipline, Work Motivation, Performance
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