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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi, 

independensi auditor dan profesionalisme auditor terhadap kinerja auditor. 

Penelitian ini dilakukan dengan metode pengumpulan data dengan cara kuesioner 

pada 16 KAP dengan jumlah responden 107 auditor yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik Wilayah Bekasi dan Jakarta Timur. Sampel diambil 

menggunakan metode purposive sampling. Pengujian kualitas data pada penelitian 

ini menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Analisis data dan uji hipotesis  

menggunakan software SPSS versi 25. Hasil penelitan menunjukan  bahwa 

Komitmen Organisasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Auditor yang 

ditunjukkan oleh nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Hasil tersebut 

menunjukkan bahwa semakin tinggi komitmen auditor terhadap perusahaannya 

semkin baik pula kinerja auditor tersebut. Adapun untuk variabel Independensi 

Auditor tidak berpengaruh terhadap Kinerja Auditor dengan nilai signifikansi 

sebesar 0,236 > 0,05. Hal tersebut dapat diartikan bahwa posisi auditor tidak 

menjadi indikator terhadap kinerja auditor dan variabel Profesionalisme Auditor 

tidak berpengaruh terhadap Kinerja Auditor dengan nilai signifikansi sebesar 

0,901. 

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Independensi Auditor, Profesionalisme 

Auditor, Kinerja Auditor. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of organizational 

commitment, auditor independence and auditor professionalism on auditor 

performance. This research was conducted using a data collection method by way 

of a questionnaire on 16 KAPs with a total of 107 auditors as respondents who 

worked in the Bekasi and East Jakarta Regional Public Accounting Firms. 

Samples were taken using purposive sampling method. Testing the quality of the 

data in this study using validity and reliability tests. Data analysis and hypothesis 

testing using SPSS software version 25. The results showed that Organizational 

Commitment has a significant effect on Auditor Performance as indicated by a 

significance value of 0.000 <0.05. These results indicate that the higher the 

auditor's commitment to the company, the better the auditor's performance. As for 

the Auditor Independence variable, it has no effect on Auditor Performance with a 

significance value of 0.236 > 0.05. This means that the auditor's position is not an 

indicator of auditor performance and the variable Auditor Professionalism does 

not affect Auditor Performance with a significance value of 0.901. 

Keywords: Organizational Commitment, Auditor Independence, Auditor 

Professionalism, Auditor Performance. 
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