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ABSTRAK 
 

Tes psikologi kepribadian merupakan salah satu prosedur dalam proses seleksi 

calon pegawai pada sebuah perusahaan. Tes  Psikologi kepribadian juga biasa 

digunakan sebagai acuan dalam pengangkatan pegawai kontrak ke tetap serta 

promosi kenaikan jabatan. Pada PT. Menara Teguh Perkasa pelaksanaan tes masih 

dilakukan secara manual yaitu penggunaan kertas sebagai media tes psikologi serta 

proses pengisian berita acara pelaksanaan tes yang juga masih menggunakan media 

kertas menimbulkan risiko terjadinya kerusakan fisik. Selain itu pada tahap 

penilaian, Staff HRD diharuskan untuk mengoreksi jawaban calon pegawai satu 

persatu, kemudian dikonversikan ke dalam kunci jawaban. Hal tersebut rentan 

menimbulkan terjadinya human error sehingga akan berpengaruh pada keakuratan 

laporan hasil tes. 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah membuat sistem tes psikologi untuk 

memudahkan segala proses terkait dengan pelaksanaan tes pada perusahaan. Sistem 

ini menggunakan metode pengembangan  waterfall, metode Edwards Personal 

Preference Schedule untuk melihat bagaimana minat dan bakat yang dimiliki oleh 

masing-masing calon pegawai serta metode Intelligence Structure Test yang dapat 

menggambarkan pola kerja tertentu, mengukur potensi dalam menyelesaikan 

masalah, serta mengetahui bagaimana cara calon pegawai untuk beradaptasi pada 

perubahan lingkungan perusahaan. 
 

Berdasarkan hasil penelitian, sistem tes psikologi kepribadian ini dapat 

memudahkan proses pelaksanaan tes psikologi kepribadian yang meliputi 

penginputan data calon pegawai dan data soal oleh Staff HRD, pengerjaan tes oleh 

Calon Pegawai hingga hasil tes yang akan langsung diperoleh secara real time. 

Kemudian hasil skoring dari masing-masing calon pegawai dapat dilihat dalam 

bentuk laporan dan grafik oleh HRD dan Kepala Divisi. 
 

Kata Kunci : Edwards Personal Preference Schedule, Intelligence Structure Test, 

Tes Psikologi Kepribadian 
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DAFTAR SIMBOL 
 

 
a.   Simbol Use Case Diagram 

 
NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
Actor 

Actor  adalah  pengguna  sistem.  Actor 

tidak terbatas hanya manusia saja, jika 

sebuah sistem berkomunikasi dengan 

aplikasi lain dan membutuhkan input 

atau memberikan output, maka aplikasi 

tersebut juga dapat dianggap sebagai 

actor. 
 

 
 
 

2 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 

Dependency 

Hubungan   dimana   perubahan   yang 

terjadi pada suatu elemen   mandiri 

(independent) akan mempengaruhi 

elemen yang bergantung padanya 

elemen yang tidak mandiri 

(independent). 
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Association 

Asosiasi            digunakan            untuk 

menghubungkan actor dengan use case. 

Asosiasi digambarkan dengan sebuah 

garis   yang   menghubungkan   antara 

Actor dengan Use Case. 
 

 
4 

 
 

 

System 

Boundary 

 

Menspesifikasikan        paket        yang 

menampilkan sistem secara terbatas. 

 

 
5 

 

 
 

 
 

 

 
Use Case 

 

Deskripsi dari urutan aksi-aksi yang 

ditampilkan sistem yang menghasilkan 

suatu hasil yang terukur bagi suatu actor 

 

 
6 

 

 
<<include>> 

 

 
Include 

Melakukan yang harus terpenuhi agar 

sebuah event dapat terjadi, dimana pada 

kondisi ini sebuah use case adalah 

bagian dari use case lainnya. 

 

 
7 

 

 
<<extend>> 

 

 
Extend 

Menspesifikasikan bahwa use case 

target  memperluas  perilaku  dari  use 

case sumber pada suatu titik yang 

diberikan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

xi



 

 

b.   Simbol Activity Diagram 
 

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN 

 
 

 
1 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
Action 

 
 

State dari sistem yang 

mencerminkan eksekusi dari suatu 

aksi 

 

 
2 

 

 

 
 

 

 

 
Initial Node 

 

 

Bagaimana objek dibentuk atau 

diawali. 

 

 
3 

 

 
 

 
 
 

 

 

Actifity Final 

Node 

 

 
Bagaimana objek diakhiri 
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Decission 

 

 
 

Pilihan untuk mengambil 

keputusan dan diakhiri kondisi 

 

 
5 

 

 
 
 

 
 

 

 
Transition 

Sebuah kejadian yang memicu 

sebuah state objek dengan cara 

memperbaharui satu atau lebih 

nilai atributnya 
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