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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Rancang bangun sistem informasi berbasis web dengan metode Naïve 

Bayes ini sangat membantu karena hanya memerlukan sedikit data pelatihan 

untuk menentukan perkiraan paremeter untuk proses klasifikasi sehingga bisa 

membantu PT. Zhalka Prima Global dalam proses pengolahan data penilaian 

kinerja karyawan sehingga memudahkan serta mempercepat dalam proses 

pengolahan data penilaian kinerja karyawannya. 

6.2 Saran 

  Aplikasi pengolahan data penilaian kinerja karyawan yang dibangun 

dengan metode Naïve Bayes ini tentunya masih memiliki banyak kekurangan. 

Oleh sebab itu aplikasi ini perlu dilakukan pengembangan lagi agar dapat 

memberikan lebih banyak manfaat yang dapat diberikan untuk perusahaan 

dan dapat memberikan kemudahan yang lebih baik lagi.  
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