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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Perekrutan karyawan pada setiap perusahaan merupakan suatu kegiatan yang 

selalu berlangsung dalam kurun waktu tertentu. Proses rekrutmen ini memerlukan 

proses pengambilan keputusan serta proses pengambilan keputusan lainnya dalam 

konteks yang berbeda. 

Sebagai bagian dari rekrutmen staff, banyak kandidat yang secara sukarela 

memberikan semua resume. Memilih kandidat dalam jumlah tertentu terkadang 

menjadi  sulit ketika terdapat banyak kandidat dari berbagai  latar belakang dan 

kriteria seleksi yang ditetapkan oleh perusahaan. 

CV.Anugerah Teknik Metalindo Jakarta merupakan perusahaan yang bergerak 

di bidang manufaktur alat berat. berdiri sejak tahun 2012, telah memenuhi 

permintaan alat berat selama 10 tahun dengan kualitas pelayanan yang baik 

kepada pelanggan. Salah satu alasan berkembangnya perusahaan ini adalah 

kualitas sumber daya manusia. 

Saat ini dalam penyeleksian berkas lamaran yang masuk di CV anugrah teknik 

metalindo untuk posisi karyawan kontrak pada operator mesin dilakukan dengan 

memeriksa satu persatu lampiran persyaratan yang wajib disertakan antara lain 

surat keterangan sehat,ijazah terakhir yang dilegalisir,surat bebas warna dan KTP.  

Selama ini dalam proses admintrasi berkas tersebut masih banyak lamaran 

yang masuk belum melengkapi persyaratan yang di lampirkan sehingga 

menyebabkan penumpukan berkas lamaran yang harus diperiksa oleh HRD. 
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Berdasarkan latar belakang tersebut maka dibuatkan penulisan karena itu judul 

yang di ajukan yakni “ Rancang Bangun Sistem Informasi Penerimaan 

Karyawan Kontrak Bagian Produksi Pada CV.Anugrah Teknik Metalindo ”  

1.2 Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang di atas perumusan masalah yang di hadapi 

pada CV.Anugrah Teknik Metalindo yaitu :  

Saat ini dalam penyeleksian berkas lamaran yang masuk di CV anugrah 

teknik metalindo untuk posisi karyawan kontrak pada operator mesin 

dilakukan dengan memeriksa satu persatu lampiran persyaratan yang wajib 

disertakan 

1.3 Tujuan  

Adapun tujuan dari penulisan penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Memberikan kemudahan kepada calon karyawan dalam mendapatkan 

informasi tentang lowongan pekerjaan dibagian produksi yang tersedia di 

CV.Anugrah Teknik Metalindo. 

2. Mempermudah CV Anugrah Teknik Metalindo dalam melakukan seleksi 

lamaran karyawan kontrak yang masuk. 

 

1.4 Manfaat  

Adapun manfaat dari penulisan penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Mempermudah CV Anugrah Teknik Metalindo dalam melakukan seleksi 

lamaran karyawan kontrak yang masuk  
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2. Perluasan penyebaran informasi pekerjaan bagian produksi pada 

CV.Anugrah Teknik Metalindo sehingga mendapatkan sumber daya yang 

berkualitas. 

1.5 Ruang Lingkup  

Adapun ruang lingkup permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini 

adalah : 

1. Subjek pada penelitian adalah Bagian Produksi 

2. Objek dari penelitian ini adalah penerimaan karyawan kontrak bagian 

produksi di CV. Anugrah Teknik Metalindo,yang membahas tentang 

prosedur seleksi administrasi (berkas),Wawancara dan Penerimaan di 

terima atau tidaknya. 

3. Hak akses pada sistem informasi penerimaan karyawan kontrak bagian 

produksi diberikan kepada Supervisior Produksi,HRD,Direktur,Pelamar 

Bahasa pemograman yang di gunakan dalam merancang sistem informsi 

tersebut yaitu menggunakan bahas PHP/HTML ,dan database yang 

digunakan menggunakan MY SQL.  

 

 

 

 


