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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini berfungsi untuk menguji pengaruh kompetensi, independensi, 

dan pengalaman auditor terhadap kualitas audit dengan kecerdasan emosional 

sebagai variabel moderasi. Penelitian ini dilakukan pada Kantor Akuntan Publik 

wilayah Jakarta Timur. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling 

dengan jumlah responden sebanyak 103 orang yang didapatkan melalui rumus 

slovin. Penelitian ini menggunakan data primer dengan metode analisis data 

menggunakan bantuan program SPSS versi 25. Hasil penelitian ini berdasarkan uji 

regresi linear berganda dan uji interaksi moderasi. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa variabel kompetensi, independensi dan pengalaman auditor berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kualitas audit pada KAP Jakarta Timur. Untuk hasil 

uji MRA kecerdasan emosional tidak mampu memoderasi pengaruh kompetensi 

terhadap kualitas audit sehingga hipotesisnya ditolak, sedangkan kecerdasan 

emosional mampu memodersi independensi dan pengalaman auditor terhadap 

kualitas audit. Keterbaruan pada penelitian ini adalah sedikitnya yang 

menggunakan variabel moderasi berupa kecerdasan emosionaldalam meneliti 

variabel independen tersebut. 
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ABSTRACT 

 

This study serves to examine the effect of auditor competence, 

independence, and experience on audit quality with emotional intelligence as a 

moderating variable. This research was conducted at the Public Accounting Firm in 

East Jakarta. This study used a purposive sampling method with a total of 103 

respondents obtained through the slovin formula. This study uses primary data with 

data analysis methods using SPSS version 25. The results of this study are based on 

multiple linear regression tests and moderation interaction tests. The results of this 

study indicate that the variables of competence, independence and experience of 

auditors have a positive and significant effect on audit quality at KAP East Jakarta. 

For the results of the MRA test emotional intelligence is not able to moderate the 

effect of competence on audit quality so that the hypothesis is rejected, while 

emotional intelligence is able to moderate auditor independence and experience on 

audit quality. The novelty in this study is that at least it uses a moderating variable 

in the form of emotional intelligence in examining these independent variables. 
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