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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Kesimpulan 

       Beirdasarkan hasil peineilitian dan peingolahan data yang peinuilis laku ikan pada 

PT Suizuiki Indomobil Motor Tambuin Plant II, maka dapat diuiraikan seibagai 

beirikuit: 

1. Kompeiteinsi, peingeimbangan karir dan lingkuingan keirja meimpuinyai peingaruih 

positif dan signifikan teirhadap keipuiasan keirja karyawan PT Suizuiki Indomobil 

Motor Tambuin Plant II  Nilai R2 seibeisar 43,8% artinya bahwa variabeil 

deipeindein kompeiteinsi (X1), peingeimbangan karir (X2), dan lingkuingan Keirja 

(X3) dapat meinjeilaskan variabeil keipuiasan Keirja (Y). 

2. Kompeiteinsi meimpuinyai peingaruih yang positif  teirhadap keipuiasan keirja 

artinya seimakin meiningkat kompeiteinsi karyawan akan meiningkat puila 

keipuiasan keirja karyawan PT Suizuiki Indomobil Motor Tambuin Plant II Nilai 

R2 seibeisar 37,3% artinya bahwa variabeil indeipeindein Kompeiteinsi (X1) dapat 

meinjeilaskan variabeil keipuiasan Keirja (Y).  

3. Peingeimbangan karir meimpuinyai peingaruih yang positif teirhadap keipuiasan 

keirja artinya seimakin meiningkat  peingeimbangan karir antar karyawan akan 

meiningkat puila keipuiasan keirja karyawan PT Suizuiki Indomobil Motor 

Tambuin Plant II Nilai R2 seibeisar seibeisar 41,6% artinya bahwa variabeil 
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peingeimbangan karir indeipeindein (X2) dapat meinjeilaskan variabeil keipuiasan 

Keirja (Y).  

4. Lingkuingan keirja meimpuinyai peingaruih positif teirhadap keipuiasan keirja 

artinya seimakin meiningkat lingkuingan keirja karyawan akan meiningkat puila 

keipuiasan keirja PT Suizuiki Indomobil Motor Tambuin Plant II Nilai R2 seibeisar 

11,2% artinya bahwa variabeil indeipeindein lingkuingan keirja (X3) dapat 

meinjeilaskan variabeil keipuiasan keirja (Y).  

1.2 Saran 

       Beirdasarkan hasil peineilitian dan peingolahan data yang peinuilis laku ikan pada 

PT Suizuiki Indomobil Motor Tambuin Plant II maka dapat diuiraikan seibagai 

beirikuit: 

1. Kompeiteinsi, Peingeimbangan Karir dan Lingkuingan Keirja meimpuinyai 

peingaruih teirhadap keipuiasan keirja karyawan PT Suizuiki Indomobil Motor 

Tambuin Plant II, oleih kareina itui disarankan manajeimein PT Suizuiki Indomobil 

Motor Tambuin Plant II dapat ditingkatkan kompeiteinsi karyawan meilaluii 

peiningkatan sikap karyawan, peiningkatan peingeitahuian karyawan seirta 

peiningkatan keitrampilan karyawan. Deingan cara meibeirikan peilatihan pada 

karyawan, meimbuiat lingkuingan keirja yang nyaman dan meimbanguin 

keirjasama yang baik. Dimana hal itu i akan beirdampak pada peiningkatan 

keipuiasan keirja. Uintuik meimbuiat peingeimbangan karir teirjalin deingan baik 

maka peirlui dipeireirat peingeimbangan karir antar pimpinan dan karyawan, seirta 
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meimbeirikan peituinjuik yang jeilas agar tidak teirjadi miss commu inication. 

Uintuik lingkuingan keirja manajeimein PT Suizuiki Indomobil Motor Tambuin 

Plant II peirlui meingeirti apa yang dibu ituihkan karyawan, deingan tu ijuian agar 

peikeirjaan leibih meinarik seihingga mampui meindorong keipuiasan keirja. 

2. Pada peingaruih kompeiteinsi teirhadap keipuiasan keirja seibaiknya leibih 

meiningkatkan kompeiteinsi yang ada pada karyawan dan dibeirikan dorongan 

agar teiruis beirseimangat dalam beikeirja, deingan cara manajeimein PT Suizuiki 

Indomobil Motor Tambuin Plant II meimbuiat lingkuingan keirja yang nyaman, 

meimbeirikan peilatihan pada karyawan seirta meimbanguin keirjasama yang baik. 

3. Pada peingaruih peingeimbangan karir teirhadap keipuiasan keirja yang haruis 

dilakuikan komuinikasi antar pimpinan dan karyawan agar leibih di peireirat dan 

atasan meimbeirikan peituinjuik yang jeilas suipaya tidak teirjadi miss 

commuinication keipada karyawan seirta seimakin teirjalin peingeimbangan karir  

yang baik agar karyawan beirseimangat dalam beikeirja deingan cara manajeimein 

PT Suizuiki Indomobil Motor Tambuin Plant II meinyeidiakan sarana 

peingeimbangan karir antara karyawan dan manajeimein organisasi. 

4. Pada peingaruih lingkuingan keirja teirhadap keipuiasan keirja yang haruis 

dilakuikan PT Suizuiki Indomobil Motor Tambuin Plant II meiningkatkan 

lingkuingan keirja karyawan deingan tuijuian agar meindorong lingkuingan keirja 

dan meimotivasi karyawan uintuik meinye ileisaikan peikeirjaanya deingan cara 

manajeimein PT Suizuiki Indomobil Motor Tambuin Plant II meimbeirikan 
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peinghargaan keipada karyawan yang beirpreistasi, meimpeirhatikan 

peirleingkapan keirja seirta meimbeirikan peilatihan pada karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


