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ABSTRAK 
 

 

Nama : Dwi Aprianto Putra 

NIM : 2018410181 

Judul : Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, dan Kepuasan Kerja 

  Terhadap Kinerja Guru di SMPN 52 Jakarta 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi, 

lingkungan kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja guru SMPN 52 Jakarta. 

Penelitian ini dilakuan metode pengumpulan data dengan cara menyebarkan 

kuesioner secara online kepada 32 guru SMPN 52 Jakarta. Dalam penelitian ini 

menggunakan sampel jenuh, dimana seluruh jumlah populasi dijadikan sebagai 

sampel. Pengujian kualitas data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan 

reliabilitas. Data dianalisis dengan menggunakan alat analisis regresi linier 

sederhana dan berganda, uji asumsi (uji normalitas, uji multikolineritas, dan uji 

heteroskedastisitas) dilakukan sebagai persyaratan  statistic yang harus dipenuhi 

dalam melakukan analisis regresi linier (sederhana dan berganda). Pengujian 

hipotesis secara parsial menggunakan uji T, secara simultan menggunakan uji F. 

 

Hasil penelitian menunjukan terdapat pengaruh budaya organisasi, lingkungan 

kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja guru berpengaruh positif secara simultan 

dan signifikan yaitu sebesar 73,5%  sisanya sebesar 26,5% disebabkan oleh faktor 

lain yang tidak diteliti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kata Kunci : budaya organisasi, lingkungan kerja, kepuasan kerja, kinerja  
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ABSTRACT 
 

Name  : Dwi Aprianto Putra 

NIM  : 2018410181 

Title : The Influence of Organizational Culture, Work Environment, and Job 

  Satisfaction on Teacher Performance at SMPN 52 Jakarta 

 

The purpose of this study was to determine the effect of organizational culture, work 

environment, and job satisfaction on teacher performance at SMPN 52 Jakarta. In 

this research, the data collection method was carried out by distributing 

questionnaires online to 32 teachers at SMPN 52 Jakarta. In this study using a 

saturated sample, where the entire population is used as a sample. Testing the 

quality of the data in this study using validity and reliability tests. Data were 

analyzed using simple and multiple linear regression analysis. Assumption tests 

(normality test, multicollinearity test, and heteroscedasticity test) were carried out 

as statistical requirements that must be met in carrying out linear regression 

analysis (simple and multiple). Partial hypothesis testing using the T test, 

simultaneously using the F test. 

The results showed that the influence of organizational culture, work environment, 

and job satisfaction on teacher performance had a simultaneous and significant 

positive effect, namely 73.5%, the remaining 26.5% was caused by other factors not 

examined. 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: organizational culture, work environment, job satisfaction, 

performance 
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