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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji serta syukur atas kehadirat Allah SWT, sang pencipta alam 

semesta, yang telah melimpahkan rahmat, petunjuk, dan karunia-Nya kepada kami, 

memungkinkan penulis menyelesaikan laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang 

dilaksanakan di PT. Toyota Motor Manufacturing Indonesia (TMMIN) sesuai dengan jadwal 

yang telah ditetapkan. 

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan 

Akademik Program Studi Diploma 3 di Universitas Darma Persada dan untuk mendapatkan 

nilai dari mata kuliah Praktik Kerja Lapangan. Laporan ini menjelaskan tentang gambaran 

umum PT. Toyota Motor Manufacturing Indonesia dan hal-hal yang penulis kerjakan selama 

penulis melakukan Praktik Kerja Lapangan. 

Atas terselesaikan pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dan terselesaikan penyusunan 

laporan Praktik Kerja Lapoangan ini, penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih kepada 

berbagai pihak yang telah memberikan arahan, bantuan, maupun dorongan selama proses 

penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan ini. 

Oleh karena itu penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besaranya 

kepada:  

1. Ibu Riri Hendriati, S.S, M.Si selaku Dosen Pembimbing yang telah memberikan 

saran serta nasihat selama proses penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan. 

2. Bapak Dr. Hermansyah Djaya, S.S, M.A selaku Ketua Program D3 Bahasa 

Jepang Universitas Darma Persada. 

3. Ibu Metty Suwandany, S.S, M.Pd. selaku Pembimbing Akademik di Universitas 

Darma Persada. 

4. Ibu Dr. Diah Madubrangti. S.S, M.Si. selaku Dekan Fakultas Bahasa dan Sastra 

Universitas Darma Persada. 

5. Seluruh Dosen D3 Bahasa Jepang Universitas Darma Persada yang telah 

memberikan banyak ilmu pengetahuan selama proses perkuliahan. 

6. Pak Juhartono selaku Section Head Skill Training Management & Confirmation 

sekaligus penanggung jawab penulis selama di Toyota Learning Center (TLC). 

7. Pak Hari Sunarto selaku mentor penulis selama di Toyota Learning Center. 

8. Bapak-bapak dari Toyota Learning Center yang sudah banyak membantu 

penulis selama di Toyota Learning Center.
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9. PT. Toyota Motor Manufacturing Indonesia yang telah memberikan kesempatan 

untuk dapat melakukan Praktik Kerja Lapangan. 

10. Terima kasih kepada orang tua penulis yang selalu memberikan nasihat, 

bimbingan, arahan, dan doa yang mendukung penulis. 

11. Faris, Dhafin, Nurul, Reyzan, dan Sarah dari D3 Bahasa Jepang Angkatan 2020 

yang selama ini saling membantu dalam penyusunan laporan Praktik Kerja 

Lapangan. 

12. Terima kasih untuk semua pihak yang terlibat dalam proses pembuatan dan 

penyelesaian laporan ini, baik yang terlibat secara langsung maupun tidak 

langsung. 

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi dan 

pengetahuan bagi para pembaca. Walaupun terdapat keterbatasan, penulis berharap laporan ini 

dapat memberikan kontribusi positif pada perkembangan ilmu pengetahuan serta menjadi 

referensi berharga bagi mahasiswa yang sedang menjalani Praktik Kerja Lapangan di bidang 

yang serupa. 

Penulis menyadari bahwa penulisan laporan Praktek Kerja Lapangan ini masih 

memiliki banyak ruang untuk perbaikan, baik dari segi konten maupun penyajian. Oleh karena 

itu, penulis dengan rendah hati menerima setiap masukan dan kritik yang bersifat membangun, 

dengan harapan dapat peningkatan kualitas laporan ini.   

Jakarta, Agustus 2023 

Penulis 

 

 

Fabi Arrahman Madani 
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