BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Program Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu mata kuliah penting
dalam kurikulum pendidikan di perguruan tinggi. Program Praktik Kerja Lapangan
dirancang untuk memberikan pengalaman nyata kepada mahasiswa guna mengaplikasikan
pengetahuan yang telah dipelajari di kelas ke dalam dunia kerja yang sebenarnya. Praktik
Kerja Lapangan merupakan salah satu langkah krusial untuk mempersiapkan mahasiswa
menghadapi tantangan kompleks di dunia kerja yang terus berkembang.

Praktik Kerja Lapangan memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk terlibat
secara langsung dalam aktivitas dan proses kerja di lingkungan profesional. Dengan
demikian, mereka dapat merasakan dunia kerja sehari-hari, mengalami berbagai situasi,
dan menghadapi tantangan nyata yang mungkin tidak ditemui dalam lingkungan
perkuliahan. Melalui pengalaman ini, mahasiswa dapat mengasah keterampilan praktis,
seperti keterampilan teknis, manajemen waktu, komunikasi, dan analitis, yang sangat
berharga untuk menghadapi persaingan di dunia kerja.

Selain itu, Praktik Kerja Lapangan juga memberikan kesempatan bagi mahasiswa
untuk memahami lebih dalam tentang struktur dan budaya perusahaan tempat mereka
menjalani Praktik Kerja Lapangan. Memahami tata nilai, norma, dan etika yang berlaku
dalam lingkungan kerja merupakan elemen penting dalam menyesuaikan diri dengan baik
di tempat kerja. Dengan memahami bagaimana Perusahaan itu berjalan, mahasiswa dapat
lebih mudah menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja yang beragam.

Yang terakhir, Praktik Kerja Lapangan membantu mahasiswa untuk
menghubungkan pengetahuan yang telah dipelajari di kelas dan diterapkan dalam situasi
nyata dengan praktik yang sesungguhnya di lapangan guna memperkuat pemahaman
mereka tentang bidang studi yang dipilih. Selain itu, PKL juga memberikan kesempatan
bagi mahasiswa untuk menjalin hubungan dan koneksi dengan profesional di industri yang
berkaitan. Koneksi ini dapat menjadi aset berharga dalam membangun karier dan mencari

peluang pekerjaan di masa depan.
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1.2. Tujuan Praktik Kerja Lapangan

1.

Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, serta kemampuan dan keterampilan
mahasiswa.

Menunjukkan tingkat pemahaman dan kompetensi mahasiswa dalam bidang studi yang
terkait.

Menambah wawasan dan keterampilan mahasiswa yang tidak dapat diperoleh di
lingkungan universitas.

Memberikan gambaran tentang kegiatan dan proses kerja yang dihadapi oleh
mahasiswa selama Praktik Kerja Lapangan di perusahaan.

Menerapkan pengetahuan yang telah dipelajari di kelas ke dalam situasi dan
permasalahan nyata di lapangan.

Memberikan pengalaman berharga bagi mahasiswa dalam menyambungkan

pendidikan dengan dunia kerja yang sesungguhnya.

1.3. Manfaat Praktik Kerja Lapangan

1.

2.

Bagi Perusahaan

a. Perusahaan dapat membangun kerjasama yang erat dengan perguruan tinggi,
membuka peluang kerjasama lebih lanjut dalam bidang penelitian dan
pengembangan.

b. Menerima mahasiswa Praktik Kerja Lapangan menunjukkan komitmen perusahaan
untuk mendukung Pendidikan dan membantu menciptakan hubungan positif di
kalangan universitas dan masyarakat.

c. Mahasiswa Praktik Kerja Lapangan dapat membantu menangani tugas-tugas
tertentu yang dapat mengurangi beban kerja karyawan tetap di perusahaan.

d. Kritikan yang membangun dari mahasiswa yang sedang menjalani Praktik Kerja
Lapangan.

Bagi Universitas

a. Membantu universitas membangun kerjasama yang erat dengan perusahaan dan
industri yang dapat mendukung penelitian, pertukaran pengetahuan, dan
kesempatan magang lebih lanjut untuk mahasiswa.

b. Meningkatkan kualitas pendidikan dengan memperkuat keterkaitan antara teori dan
praktik.

c. Meningkatkan motivasi dan prestasi mahasiswa, karena mereka memiliki tujuan

yang lebih jelas dan keinginan untuk berhasil di dunia kerja setelah lulus.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

d. Mahasiswa yang menjalani Praktik Kerja Lapangan di perusahaan dapat membantu

memperkenalkan nama universitas ke dunia industri dan masyarakat.

Waktu dan Tempat Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan

Praktik Kerja Lapangan ini dilaksanakan selama 2 bulan. Dimulai dari tanggal 3 Juli
2023 sampai dengan 3 September 2023. Waktu pelaksanaan nya setiap hari kerja yaitu,
Senin sampai dengan Kamis, pukul 07:00 — 16:00 WIB dan hari Jum’at, pukul 07:00 —
16:30 WIB. Pelaksaan Praktik Kerja Lapangan bertempat di PT. Toyota Motor
Manufacturing Indonesia (TMMIN) Sunter 2 Plant yang beralamat di JI. Raya Gaya Motor,
Jakarta Utara. Penulis ditempatkan di salah satu departemen dari divisi Toyota Indonesia

Academy (TIA), yaitu Toyota Learning Academy (TLC).

Prosedur Praktik Kerja Lapangan

1) Mahasiswa telah memenuhi syarat akademis
a. Telah menyelesaikan mata kuliah minimal 80 sks
b. Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) semester tidak kurang dari 2.00

2) Membuat surat permohonan ke perusahaan yang disetujui oleh program studi

3) Kepala Program Studi menentukan dosen pembimbing bagi mahasiswa Praktik Kerja
Lapangan

4) Menyerahkan surat asli Praktik Kerja ke instansi yang dituju.

Bidang Kegiatan Praktik Kerja Lapangan
Penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT. Toyota Motor Manufacturing

Indonesia Sunter 2 Plant dengan tugas menerjemahkan sebuah modul.

Sitematika Penulisan
Agar mendapatkan gambaran yang sederhana dan mudah dimengerti serta di pahami,
penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai

berikut:

BAB 1. PENDAHULUAN

Bab ini berisi penjelasan tentang latar belakang, tujuan Praktik Kerja Lapangan,
manfaat Praktik Kerja Lapangan, waktu atau jadwal dan tempat pelaksanaan Praktik Kerja
Lapangan, prosedur kegiatan Praktik Kerja Lapangan, serta sistematika penulisan laporan

Praktik Kerja Lapangan.
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BAB 2. PROFIL PT. TOYOTA MOTOR MANUFACTURING INDONESIA
Bab ini menjelaskan tentang sejarah PT. Toyota Motor Manufacturing Indonesia,

kegiatan umum perusahaan, visi-misi perusahaan, dan struktur organisasi perusahaan.

BAB 3. Kegiatan Praktik Kerja
Bab ini menjelaskan tentang bidang kegiatan Praktik Kerja, jenis kegiatan Praktik Kerja,
dan pelaksanaan Praktik Kerja.

BAB 4. Pandangan Penulis
Bab ini berisi kesan-kesan penulis selama melakukan Praktik Kerja Lapangan beserta

saran-saran dari penulis.

BAB 5. Kesimpulan
Bab ini merupakan bab terakhir dari penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan, berisi
tentang kesimpulan dan apa saja yang telah penulis dapatkan selama Praktik Kerja

Lapangan.
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