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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

       Kesimpulan dalam penelitian ini didapatkan berdasarkan hasil penelitian 

yang dilakukan di PT.Indomarco Prismatama cabang Jakarta 2 study kasus di 

departemen maintenance. Maka dapat diuraikan sebagai berikut : 

1. Stress kerja, kompensasi dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan di PT.indomarco Prismatama cabang Jakarta 2 

study kasus pada departemen maintenance. 

2. Stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di 

PT.indomarco Prismatama cabang Jakarta 2 study kasus pada departemen 

maintenance. Artinya apabila stress kerja yang di rasakan baik, maka akan 

meningkatkan kinerja karyawan. Dalam teori stres kerja berpengaruh negatif 

terhadap kinerja karyawan dimaksudkan ialah apabila stress kerja tinggi 

maka kinerja karyawan akan menurun. Hal ini bertolak belakang dengan 

teori tersebut, dikarenakan kemungkinan responden tidak merasakan stres 

kerja yang sangat fatal. 

3. Kompensasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan karyawan di 

PT.indomarco Prismatama cabang Jakarta 2 study kasus pada departemen 
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maintenance. Artinya, apabila kompensasi yang didapat tinggi dan sesuai 

harapan, maka hal itu akan meningkatkan kinerja karyawan. 

4. Motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan di PT.indomarco 

Prismatama cabang Jakarta 2 study kasus pada departemen maintenance. 

Artinya, apabila diberikan motivasi yang cukup dan baik, maka akan 

meningkatkan kinerja karyawan.  

 

5.2 Saran 

       Berdasarkan hasil penelitian dan pengolahan data, saran yang dapat 

diberikan oleh penulis adalah sebagai berikut: 

1. Untuk meningkatkan kinerja karyawan maka perusahaan perlu 

mempertimbangkan kembali tingkat kompensasi yang diberikan kepada 

karyawan dimana pada gaji karyawan agar cukup adil dan pemberian 

bonus maupun hadia serta memberikan pujian kepada karyawan yang 

melakukan pekerjaannya dengan baik hal ini dapat memotivasi karyawan 

untuk meningkatkan kinerja guna mencapai tujuan perusahaan, 

2. Bagi peneliti yang tertarik dengan penelitian serupa, akan lebih baik jika 

mempelajari lebih dalam terkait faktor lain yang berhubungan dengan 

lingkungan kerja, beban kerja, kepemimpinan dan faktor lainnya. 

Sehingga dapat menambah referensi faktor guna meningkatkan kinerja 

karyawan. 
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